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Εκθεση Βιώσιμης Ανάπτυξης 20241. Εισαγωγή - Η Εταιρία με μια ματιά Εκθεση Βιώσιμης Ανάπτυξης 2024



1. Εισαγωγή Εκθεση Βιώσιμης Ανάπτυξης 2024

Βασικοί Δείκτες Επίδοσης 2024

Ε

Συνολικές εκπομπές CO2 (Scope 1 & 2) (t CO2e) 509.89

Ετήσια κατανάλωση νερού (m )3 660

Ετήσια κατανάλωση ενέργειας όπως αποτυπώνεται στους λογαριασμούς ενέργειας (MWh) 749,27

Ετήσια κατανάλωση ενέργειας από καύσιμα (MWh) 726,76

Παραγωγή ηλεκτρικής ενέργειας από ανανεώσιμες πηγές (MWh) 292,5

S

Αριθμός εργαζομένων για το τρέχον έτος 49

Μ.Ο. αριθμού εργαζομένων ανά σεζόν (Μάϊος - Αύγουστος) 56

Δείκτης αποχώρησης εργαζομένων (%) 23,44

Αριθμός δυστυχημάτων στο εργασιακό περιβάλλον 0

Ποσοστό γυναικών στην εργασία (%) 33

G

Αριθμός μελών Διοικητικού Συμβουλίου 7

Ποσοστό γυναικών στο Διοικητικό Συμβούλιο (%) 57

Επιβεβαιωμένα περιστατικά διαφθοράς και δωροδοκίας 0

Συνολικό ποσό προστίμων που επιβλήθηκαν για παραβίαση των νόμων κατά της διαφθοράς και της
δωροδοκίας 0



H «ΠΕΠΟΝΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε.» προσεγγίζει

ολιστικά τα ESG κριτήρια, ενισχύοντας

την ικανότητα της να δημιουργεί

μακροπρόθεσμη αξία.

[VSME B1]

1.1 Σύνοψη Επίδοσης ESG Εκθεση Βιώσιμης Ανάπτυξης 2024

H «ΠΕΠΟΝΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε.» προσεγγίζει ολιστικά τα ESG κριτήρια,
ενισχύοντας την ικανότητά της να δημιουργεί μακροπρόθεσμη αξία. Η
ενσωμάτωση των ESG κριτηρίων στην επιχειρηματική στρατηγική της
εταιρείας, αποτελεί σημαντικό στοιχείο για την υπεύθυνη ανάπτυξή
της αφού μέσω αυτής επιδιώκει: 

να ευθυγραμμίσει τις περιβαλλοντικές, κοινωνικές και ηθικές της
προτεραιότητες και αξίες με τους επιχειρηματικούς της στόχους 
να εφαρμόσει πολιτικές και πρωτοβουλίες που συμβάλλουν στην
καλύτερη διαχείριση των σχετικών κινδύνων αλλά και στην
αξιοποίηση ευκαιριών, ενισχύοντας παράλληλα και τη
βιωσιμότητά της

Παράλληλα, η διαδικασία αυτή, ενισχύει την ικανότητα της εταιρείας
να ανταποκρίνεται αποτελεσματικά σε συγκεκριμένα αιτήματα, που
αφορούν την παροχή δεδομένων και εξειδικευμένων πληροφοριών
σχετικά με την επίδοση της εταιρείας σε θέματα ESG.  



Η Έκθεση Βιώσιμης Ανάπτυξης της «ΠΕΠΟΝΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε.»  
δημοσιοποιείται σε ετήσια βάση και αναφέρεται στην επισκόπηση των
μη χρηματοοικονομικών επιδόσεων της εταιρείας, συμπληρώνοντας τον
ετήσιο απολογισμό της. Η Έκθεση Βιώσιμης Ανάπτυξης και ο Ετήσιος
Απολογισμός της εταιρείας ευθυγραμμίζονται απόλυτα με την περίοδο
αναφοράς των πληροφοριών.

Αρχές σύνταξης της Έκθεσης
Η παρούσα Έκθεση συντάχθηκε σύμφωνα με τα πρότυπα του
Οργανισμού Global Reporting Initiative (GRI Standards), τους 17 Στόχους
Βιώσιμης Ανάπτυξης του Ο.Η.Ε. και του προτύπου Voluntary
Sustainability Reporting Standard for non-listed SMEs (VSME) του
οργανισμού EFRAG. 

Πεδίο αναφοράς της Έκθεσης
Η παρούσα έκθεση αναφέρεται στην περίοδο 1/1/2024 έως 31/12/2024
και περιλαμβάνει στοιχεία από όλες τις βασικές δραστηριότητες της
εταιρείας.
Πληροφορίες έκδοσης
Η παρούσα αναφορά αποτελεί την πρώτη Έκθεση Βιώσιμης Ανάπτυξης
της «ΠΕΠΟΝΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε.» και θα αποτελέσει πρότυπο αναφοράς για τα
επόμενα έτη. 

[GRI 2-3]

1.2 Παράμετροι Έκθεσης  Εκθεση Βιώσιμης Ανάπτυξης 2024

[VSME B1]

Στοιχεία της Έκθεσης 
Ο υπολογισμός των δεδομένων που συνθέτουν τους δείκτες
επίδοσης, που περιλαμβάνονται στην έκθεση, ακολουθεί
γενικά τους ορισμούς και τη μεθοδολογία που περιγράφεται
στα αντίστοιχα GRI Standards και το VSME. Τα στοιχεία
υπόκεινται σε έλεγχο και επαλήθευση μέσω διεθνώς
αναγνωρισμένων μεθόδων, όπως τα συστήματα διαχείρισης
Υγείας και Ασφάλειας στην Εργασία (ISO 45001),
Περιβαλλοντικής Διαχείρισης (ISO 14001), και Ασφάλειας
Τροφίμων (ISO 22000), τα οποία εφαρμόζει η εταιρεία.
Επιπλέον, περιλαμβάνονται δεδομένα που προέκυψαν είτε
από άμεσες μετρήσεις είτε από τεκμηριωμένες εκτιμήσεις.



Στέλιος Πεπονόπουλος
Πρόεδρος & Διευθύνων Σύμβουλος 

Αγαπητοί μέτοχοι και συνεργάτες,
Με μεγάλη χαρά σας παρουσιάζουμε την ετήσια Έκθεση Βιώσιμης Ανάπτυξης της
εταιρείας μας. Η έκθεση αυτή αντικατοπτρίζει τη δέσμευσή μας για την ενσωμάτωση των
αρχών Περιβαλλοντικής, Κοινωνικής και Εταιρικής Διακυβέρνησης (ESG) στις
επιχειρηματικές μας δραστηριότητες.
Συνεχίζουμε να επενδύουμε σε τεχνολογίες και πρακτικές που μειώνουν το
περιβαλλοντικό μας αποτύπωμα και αυξάνουν τη χρήση ανανεώσιμων πηγών
ενέργειας. Η εταιρεία μας παραμένει αφοσιωμένη στην υποστήριξη των τοπικών
κοινοτήτων και στη βελτίωση της ποιότητας ζωής των εργαζομένων μας.
Εφαρμόζουμε προγράμματα εκπαίδευσης και ανάπτυξης και υποστηρίζουμε
κοινωνικές πρωτοβουλίες.
Η διαφάνεια και η υπευθυνότητα αποτελούν θεμελιώδεις αξίες για εμάς. Ενισχύουμε τις
διαδικασίες εσωτερικού ελέγχου και συμμόρφωσης, διασφαλίζοντας ότι όλες οι
επιχειρηματικές μας πρακτικές είναι σύμφωνες με τα υψηλότερα πρότυπα ηθικής και
διαφάνειας.
Η δέσμευσή μας για βιώσιμη ανάπτυξη είναι αδιάλειπτη και θα συνεχίσουμε να
εργαζόμαστε σκληρά για να επιτύχουμε τους στόχους μας. Ευχαριστούμε όλους τους
μετόχους, τους εργαζομένους και τους συνεργάτες μας για την αδιάκοπη υποστήριξή
τους.

[GRI 2-22]

1.3 Μήνυμα της Διοίκησης   Εκθεση Βιώσιμης Ανάπτυξης 2024



Το όραμα της Εταιρίας 
Τα παγωτά «ΠΗΛΙΟ» είναι μια οικογενειακή επιχείρηση με μεγάλη
ιστορία στον χώρο του παγωτού. Το μυστικό της επιτυχίας μας
βρίσκεται στον συνδυασμό της παράδοσης με την καινοτομία. Από το
1945, φτιάχνουμε με αγάπη και μεράκι νόστιμο παγωτό με βάση
παραδοσιακές συνταγές και ποιοτικά υλικά. Παράλληλα, μελετάμε
συνεχώς τις νέες τάσεις και τις ανάγκες του καταναλωτικού κοινού,
σημειώνοντας επιτυχίες που φέρνουν νέα δεδομένα και προϊόντα στην
αγορά. Έτσι, καταφέρνουμε να δημιουργούμε μοναδικές γεύσεις που
γίνονται αναμνήσεις και περνούν από γενιά σε γενιά. 
Η Αποστολή της Εταιρείας
Η εταιρεία μας «ΠΕΠΟΝΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε.» εξελίσσεται και αναπτύσσεται
συνεχώς, παρουσιάζοντας κάθε χρόνο καινοτόμα προϊόντα. Κατέχουμε
ηγετική θέση στην αγορά, με το όνομά μας να είναι συνυφασμένο στη
συνείδηση των επαγγελματιών με το προϊόν «παγωτίνι», το οποίο
δημιουργήσαμε και κυκλοφορήσαμε πρώτη φορά το 1996. Την ίδια
στιγμή, παρουσιάζουμε συνεχή αύξηση κύκλου εργασιών, εμπορικών
σημείων και ανταγωνιστικότητας. Στόχος μας αποτελεί η διατήρηση της
σημαντικής θέσης μας στην αγορά, ανανεώνοντας συνεχώς τη σχέση
εμπιστοσύνης με τους πελάτες μας. 

[GRI 2-1]

1.4 Προφίλ, Τομείς και Περιοχές
Επιχειρηματικής Δραστηριότητας    
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[GRI 2-6][GRI 2-23]
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Η Ιστορία μας

1.4 Προφίλ, Τομείς και Περιοχές
Επιχειρηματικής Δραστηριότητας    
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2006

Μεταφέρονται οι
εγκαταστάσεις της
εταιρείας σε ένα

υπερσύγχρονο, ιδιόκτητο
εργοστάσιο στο ΒΙΟΠΑ

Βόλου. Η εταιρεία
μετονομάζεται σε

ΠΕΠΟΝΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε.

1945

Η ιστορία μας ξεκινά
το μακρινό 1945, όταν

ο Στέλιος
Πεπονόπουλος ιδρύει

την επιχείρηση και
ξεκινά την παραγωγή

παγωτού  

1978

Η εταιρεία εισέρχεται στην
εποχή του τυποποιημένου

παγωτού καθώς
εγκαθίσταται στην Νεάπολη
του Βόλου και εξοπλίζεται
με προηγμένη τεχνολογία

παράγοντας πλέον πάνω από
45 είδη παγωτού, όλα με την
υπογραφή και την εγγύηση

της επωνυμίας “ΠΗΛΙΟ” 

1996

Εισάγουμε στην αγορά
ένα πρωτότυπο και

πρωτοποριακό προϊόν,
τα παγωτίνια 

2011

Οι εγκαταστάσεις της
εταιρείας επεκτείνονται

κατά 1700 τ.μ. καθώς
εγκαθίστανται 4

υπερσύγχρονοι θάλαμοι
βαθιάς κατάψυξης

2015

Οι εγκαταστάσεις
επεκτείνονται κατά 1.000

τ.μ., στο πλαίσιο της
ενσωμάτωσης προηγμένου

εξοπλισμού υψηλών
προδιαγραφών και

τελευταίας τεχνολογίας

[GRI 2-1] [GRI 2-6][GRI 2-23]



Οι Αξίες και η Πολιτική της Εταιρείας 
Η «ΠΕΠΟΝΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε.» αναγνωρίζοντας την ευθύνη της εταιρείας
στην αντιμετώπιση των προκλήσεων σε θέματα που αφορούν το
περιβάλλον, την κοινωνία και τη διακυβέρνηση επενδύει σταθερά στη
βιώσιμη ανάπτυξη. Η εταιρεία αντιλαμβάνεται ότι η βιώσιμη ανάπτυξη
δεν αποτελεί επιλογή, αλλά προϋπόθεση για τη διατήρηση της
ανταγωνιστικότητας και της αξιοπιστίας. 
Η επιχειρησιακή λειτουργία της εταιρείας βασίζεται στις αξίες της
βιώσιμης ανάπτυξης. Στο επίκεντρο αυτής της πολιτικής βρίσκονται η
προστασία του περιβάλλοντος, η υποστήριξη της κοινωνικής
ευημερίας, η ηθική επιχειρηματική συμπεριφορά και η προώθηση
της καινοτομίας με θετικό αντίκτυπο. Η εταιρεία δεσμεύεται να
ενσωματώνει αυτές τις αρχές σε κάθε πτυχή της δραστηριότητάς της.
Μέσα από συγκεκριμένες πρακτικές, διαρκή αξιολόγηση και υπεύθυνες
επιλογές, η πολιτική βιώσιμης ανάπτυξης της εταιρείας αποσκοπεί στη
δημιουργία μακροπρόθεσμης αξίας με σεβασμό προς τον πλανήτη και
τον άνθρωπο.

1.4 Προφίλ, Τομείς και Περιοχές
Επιχειρηματικής Δραστηριότητας    

Εκθεση Βιώσιμης Ανάπτυξης 2024

Πληροφορίες Κλάδου 
Ο κλάδος του παγωτού αποτελεί έναν δυναμικό και διαρκώς
εξελισσόμενο τομέα της βιομηχανίας τροφίμων, με έντονα εποχιακά
χαρακτηριστικά αλλά και σταθερά αυξανόμενη ζήτηση σε ετήσια βάση.
Το παγωτό δεν αποτελεί πλέον απλώς ένα καλοκαιρινό προϊόν
απόλαυσης, αλλά έχει εδραιωθεί ως μέρος της καθημερινής
διατροφικής συνήθειας, με ποικιλία γεύσεων, μορφών και
διατροφικών επιλογών που απευθύνονται σε όλες τις ηλικίες.
Τα τελευταία χρόνια, ο κλάδος επηρεάζεται έντονα από
μεταβαλλόμενες καταναλωτικές τάσεις, όπως η αυξημένη
ευαισθητοποίηση γύρω από τη διατροφή, τη βιωσιμότητα και την
προέλευση των πρώτων υλών. Οι καταναλωτές αναζητούν προϊόντα με
φυσικά συστατικά, χωρίς προσθήκη ζάχαρης, φυτικά ή vegan παγωτά,
καθώς και επιλογές που σέβονται το περιβάλλον και τους ανθρώπους
που συμμετέχουν στην παραγωγή τους.
Η ελληνική αγορά παγωτού παρουσιάζει δυναμική ανάπτυξη, με
εκτιμώμενο ετήσιο κύκλο εργασιών που φτάνει τα 250 εκατ. ευρώ
ετησίως.

[GRI 2-1] [GRI 2-6][GRI 2-23]



Η εταιρεία στοχεύει στη διατήρηση θετικών
χρηματοοικονομικών αποτελεσμάτων με την
κερδοφορία να αποτελεί τον κινητήριο μοχλό για τη
μελλοντική ανάπτυξη και τη χρηματοδότηση
επενδύσεων που θα βοηθήσουν την εταιρεία να
αυξήσει την ανταγωνιστικότητά της. Η σωστή
οικονομική διαχείριση, η πρόβλεψη κινδύνων και η
προσαρμοστικότητα σε εξωτερικές αλλαγές επιτρέπουν
στην εταιρεία να χτίζει οικονομική ανθεκτικότητα και
να προσφέρει σταθερή αξία στους μετόχους της σε
βάθος χρόνου.
Η «ΠΕΠΟΝΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε.» μέσα από τις δραστηριότητές
της ενισχύει έμπρακτα την τοπική οικονομία καθώς
δημιουργεί σταθερές θέσεις εργασίας αξιοποιώντας
κυρίως το εργατικό δυναμικό της περιοχής. Επιπλέον, η
εταιρεία μέσω της δραστηριότητάς της ενισχύει και
άλλες ντόπιες κοινωνικές ομάδες, καθώς συνεργάζεται
με τοπικούς προμηθευτές και τεχνικά συνεργεία. 

Πίνακας Οικονομικής Αξίας 2024

Αξία που παράγεται

Κύκλος Εργασιών (€) 7.557.196,70

Αξία που διανέμεται

Λειτουργικό Κόστος (€) 4.896.173,59

Κέρδη προ Φόρων (€) 1.637.496,8

Φόροι και Εισφορές στο Κράτος (€) 434.248,36

Αμοιβές Εργαζομένων (€) 932.901,74

1.5 Αξία που δημιουργείται και
διανέμεται   

Εκθεση Βιώσιμης Ανάπτυξης 2024

[GRI 3-3][GRI 201-1][VSME B1]

Μέσω των συγκεκριμένων οικονομικών επιδράσεων επιστρέφεται μέρος της
παραγόμενης αξίας στην τοπική κοινωνία κάτι που φανερώνει τη στήριξη και
την ώθηση που παρέχει η «ΠΕΠΟΝΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε.» στην τοπική οικονομία.
Βασική επιδίωξη της «ΠΕΠΟΝΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε.» είναι να δημιουργεί οικονομική
αξία ενισχύοντας ταυτόχρονα το σύνολο των σχέσεων της με την αγορά, την
κοινωνία και τους ανθρώπους της.
Στον παρακάτω πίνακα παρουσιάζονται συνοπτικά βασικά
χρηματοοικονομικά στοιχεία της «ΠΕΠΟΝΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε.» για το έτος 2024.



1.5 Αξία που δημιουργείται και διανέμεται   
Εκθεση Βιώσιμης Ανάπτυξης 2024

[GRI 3-3][GRI 201-1][VSME B1]

7.613.428,95 
Άμεσα δημιουργημένη οικονομική

αξία (EVG): έσοδα

6.273.948,89 
Οικονομική αξία που διανέμεται

(EVD)

434.248,36 
Φόροι και Εισφορές στο Δημόσιο

932.901,74
Μισθοί και Παροχές Εργαζομένων

4.896.173,59
Ενδιάμεσες Καταναλώσεις/

Λειτουργικά Κόστη

1.339.480,06
Διατηρούμενη οικονομική

αξία (EVG-EVD)



Έμπειρο και εξειδικευμένο
προσωπικό σε όλο το φάσμα των
δραστηριοτήτων της εταιρείας το
οποίο προσφέρει της δεξιότητες
και την τεχνογνωσία του
εξασφαλίζοντας έτσι την
αποτελεσματική και βιώσιμη
λειτουργία της «ΠΕΠΟΝΟΠΟΥΛΟΣ
Α.Ε.».

Ιδιόκτητες και τεχνολογικά
σύγχρονες εγκαταστάσεις
παραγωγής. Αυτοματοποιημένες
γραμμές παγωτού, με δυνατότητα
ευελιξίας σε διαφορετικούς
τύπους προϊόντων. 

Καθετοποιημένο δίκτυο
διανομής με ψυκτικά φορτηγά
και συνεργασίες με
πανελλαδικά logistics.
Συνεργασία με σημεία
πώλησης λιανικής, mini
markets και τουριστικές
επιχειρήσεις 

Η εταιρεία έχει χτίσει μια
ισχυρή εταιρική εικόνα και
φήμη στην ελληνική αγορά,
με έμφαση στην ποιότητα,
την παράδοση και τη γεύση,
κάτι που ενισχύει την
εμπιστοσύνη των πελατών.

1.6 Επιχειρηματικό Μοντέλο     
[GRI 2-1][GRI 2-6]

Εκθεση Βιώσιμης Ανάπτυξης 2024

[GRI 2-23][VSME C1]

Πόροι
Θεμελιώδες κομμάτι του επιχειρηματικού μοντέλου που θα δώσει τη δυνατότητα της δημιουργίας και συλλογής της αξίας αποτελούν οι
θεμελιώδεις πόροι της εταιρείας. Για τον εντοπισμό και την ακριβή καταγραφή των πόρων ακολουθείται λεπτομερής μεθοδολογία ανίχνευσής
τους μέσω της συσχέτισης με τις βασικές γραμμές ανάπτυξης που εφαρμόζει η εταιρεία «ΠΕΠΟΝΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε.». 

Ανθρώπινο
Κεφάλαιο

Υποδομές
Παραγωγής

Εταιρική Φήμη

Εφοδιαστική Αλυσίδα
& Κανάλια Διανομής



Αποτύπωση Συγκριτικού Πλεονεκτήματος
Οι συγκεκριμένοι βασικοί πόροι που παρουσιάστηκαν δίνουν τη δυνατότητα παγιοποίησης
ισχυρού ανταγωνιστικού πλεονεκτήματος. Πιο συγκεκριμένα, το ισχυρό ανταγωνιστικό
πλεονέκτημα αποτελεί την αιτία διαφοροποίησης της εταιρείας «ΠΕΠΟΝΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε.» σε
σχέση με τον ανταγωνισμό και την ισχυροποίηση της θέσης της στην αγορά. 
Σκοπός του πίνακα Στρατηγικού Πλεονεκτήματος (Competitive Advantage Matrix) που
ακολουθεί είναι η απεικόνιση των στρατηγικών πλεονεκτημάτων της εταιρείας
«ΠΕΠΟΝΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε.» καθώς παρουσιάζονται τα αποτελέσματα που δημιουργεί κάθε πόρος
τόσο στην αγορά όσο και χρηματοοικονομικά.

1.6 Επιχειρηματικό Μοντέλο     
[GRI 2-1][GRI 2-6]
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Λειτουργία
Η λειτουργία της «ΠΕΠΟΝΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε.» βασίζεται σε ένα ολοκληρωμένο και πλήρως ελεγχόμενο επιχειρηματικό μοντέλο, το οποίο
εξασφαλίζει την ποιότητα, την αποδοτικότητα και τη δυνατότητα άμεσης απόκρισης στις απαιτήσεις της αγοράς. Από την επιλογή
πρώτων υλών και την παραγωγή, έως την αποθήκευση, διανομή και εμπορική αξιοποίηση των προϊόντων, η εταιρεία διατηρεί τον έλεγχο
κάθε κρίσιμου σταδίου, χτίζοντας έτσι βιώσιμες και ανταγωνιστικές λειτουργίες.
Η παραγωγική διαδικασία υλοποιείται σε σύγχρονες εγκαταστάσεις, επενδύοντας συνεχώς σε τεχνολογία και πιστοποιήσεις ποιότητας,
ενώ η διαχείριση της εφοδιαστικής αλυσίδας ενισχύεται από ένα οργανωμένο δίκτυο διανομής σε τοπικό και εθνικό επίπεδο.
Παράλληλα, η εταιρεία αξιοποιεί τις ικανότητες του ανθρώπινου δυναμικού της ενισχύοντας την ευελιξία και την καινοτομία.
Στο πλαίσιο αυτό, η λειτουργία της «ΠΕΠΟΝΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε.» αξιοποιεί στρατηγικά τους βασικούς της πόρους διαμορφώνοντας διακριτές
εταιρικές ικανότητες, όπως αποτυπώνονται στον Πίνακα Στρατηγικού Πλεονεκτήματος της παρούσας μελέτης. Οι ικανότητες αυτές
ενισχύουν τη συνολική ανταγωνιστική θέση της επιχείρησης και διαμορφώνουν τη βάση για βιώσιμη και κερδοφόρα ανάπτυξη.



Βασικοί Πόροι Εταιρική Ικανότητα Επίδραση στην Αγορά Χρηματοοικονομικό Αποτέλεσμα

Ανθρώπινο Κεφάλαιο Ποιότητα προϊόντων, καινοτομία
& λειτουργική ευελιξία

Λανσάρισμα ποιοτικών και
καινοτόμων προϊόντων

γρήγορα και στοχευμένα
Αύξηση κύκλου εργασιών  μέσω της

ανάπτυξης νέων προϊόντων

Υποδομές Παραγωγής
Αποδοτική παραγωγή & ευκολία

προσαρμογής τεχνολογικού
εξοπλισμού 

Ανταγωνιστικές τιμές Αύξηση στο περιθώριο κέρδους λόγω
χαμηλού κόστους παραγωγής

Εταιρική Φήμη  Εμπιστοσύνη καταναλωτών και
μεταπωλητών

Υψηλή προτίμηση από
καταναλωτές

Δυνατότητα τιμολόγησης Premium
προϊόντων & βελτίωσης μικτού κέρδους

Εφοδιαστική Αλυσίδα και
Κανάλια Διανομής

Άμεση πρόσβαση στην αγορά Παρουσία σε ευρύ δίκτυο
πώλησης

Καλύτερη ταμειακή ροή λόγω σταθερών
παραδόσεων & ζήτησης
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Η Βιώσιμη Ανάπτυξη αποτελεί μέρος της μακροπρόθεσμης
επιχειρηματικής στρατηγικής της «ΠΕΠΟΝΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε.»,
αλλά και την κινητήρια δύναμη μέσω της οποίας φιλοδοξεί
να παραμείνει ανταγωνιστική σε βάθος χρόνου, να
αντιμετωπίσει τις σύγχρονες προκλήσεις (κλιματική αλλαγή,
απώλεια της βιοποικιλότητας, κοινωνικές ανισότητες κ.α.)
και παράλληλα να αξιοποιήσει ευκαιρίες που προκύπτουν
από την ενεργειακή μετάβαση, συμβάλλοντας σε ένα νέο
αποδοτικό μοντέλο ανάπτυξης χωρίς κοινωνικούς
αποκλεισμούς, όπως έχει αποτυπωθεί μέσω των
Παγκόσμιων Στόχων Βιώσιμης Ανάπτυξης.
Με την πάροδο των ετών, η «ΠΕΠΟΝΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε.» έχει
αναπτύξει μια συστηματική προσέγγιση για τη διαχείριση
της βιώσιμης ανάπτυξης που στοχεύει στον προσδιορισμό
των πιο σημαντικών θεμάτων που σχετίζονται με τη
δραστηριότητά της, καθώς και στην περαιτέρω ενσωμάτωση
της βιωσιμότητας στη λειτουργία της. 

1.7 Βιώσιμη Ανάπτυξη      
[GRI 2-14][GRI 2-23]
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Η «ΠΕΠΟΝΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε.» θέτει τη βιώσιμη ανάπτυξη στον πυρήνα της επιχειρηματικής της στρατηγικής, αναγνωρίζοντας πως
η μακροπρόθεσμη επιτυχία συνδέεται άρρηκτα με την ευημερία της κοινωνίας, τη διαφύλαξη του περιβάλλοντος και τη
διαφανή εταιρική διακυβέρνηση. Στο πλαίσιο αυτό, η εταιρεία εφαρμόζει μια ολιστική προσέγγιση που ενοποιεί τις αρχές ESG
(Environmental, Social, Governance) με τους στρατηγικούς της στόχους και τις καθημερινές επιχειρησιακές της αποφάσεις.
Η στρατηγική βιώσιμης ανάπτυξης της εταιρείας βασίζεται στους τρεις βασικούς άξονες των κριτηρίων ESG: 

1.7 Βιώσιμη Ανάπτυξη      
[GRI 2-14][GRI 2-23]
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[VSME B2]

Κοινωνία
Η εταιρεία προάγει την ασφάλεια,
την υγεία, την ισότητα και την
ανάπτυξη των εργαζομένων της,
διαμορφώνοντας ένα εργασιακό
περιβάλλον που ενθαρρύνει τη
δημιουργικότητα, τη συνεργασία
και τη διαρκή εξέλιξη. Παράλληλα,
στηρίζει συστηματικά τις τοπικές
κοινότητες και τους παραγωγούς.

Διακυβέρνηση
Με αυστηρή προσήλωση σε αρχές
διαφάνειας και ηθικής
επιχειρηματικής συμπεριφοράς, η
εταιρεία εφαρμόζει σύγχρονα
πρότυπα εταιρικής διακυβέρνησης.

Η «ΠΕΠΟΝΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε.» επενδύει
στη μείωση του περιβαλλοντικού
της αποτυπώματος μέσω της
εξοικονόμησης ενέργειας, της
υπεύθυνης χρήσης νερού και
πρώτων υλών. Παράλληλα, η
εταιρεία εξετάζει συνεχώς
εναλλακτικές συσκευασίας χαμηλού
περιβαλλοντικού αντίκτυπου και
υιοθετεί διαδικασίες φιλικές προς
το περιβάλλον σε κάθε στάδιο
παραγωγής.

Περιβάλλον



ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΜΕΝΑ
ΜΕΡΗ

Η “ΠΕΠΟΝΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε.” συναλλάσσεται με ένα ευρύ φάσμα
κοινωνικών ομάδων οι οποίες συμβάλλουν στην εξέλιξη της εταιρείας
και έχουν άμεσο αντίκτυπο στη βιώσιμη ανάπτυξή της. Μέσω της
διαδικασίας της χαρτογράφησης των ενδιαφερόμενων μερών που
περιλαμβάνει τη διεξοδική ανάλυσης του περιβάλλοντος και των
δραστηριοτήτων της εταιρείας οι διαφορετικές αυτές ομάδες
καταγράφονται, ιεραρχούνται και χαρακτηρίζονται ως «Ενδιαφερόμενα
Μέρη». 
Οι αναγνωρισμένες oμάδες ενδιαφερόμενων μερών της
«ΠΕΠΟΝΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε.»  αποτελούν καίριους διαμορφωτές της
ενσωμάτωσης των πτυχών της υπεύθυνης επιχειρηματικότητας στο
σύνολο των ουσιαστικών θεμάτων. Κάτι τέτοιο επιτυγχάνεται μέσω
πλαισίου ειλικρινών σχέσεων με την εταιρεία, που περιλαμβάνει
ανοιχτή επικοινωνία, διαρκή συνεργασία και ανατροφοδότηση εκείνων
των ενδιαφερόμενων μερών που αναγνωρίζονται ως τα πλέον
κατάλληλα για κάθε ουσιαστικό θέμα βιωσιμότητας. Με τον τρόπο αυτό,
η «ΠΕΠΟΝΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε.» διασφαλίζει τη δημιουργία διαμοιραζόμενης
αξίας και κάνει πράξη τη βιώσιμη ανάπτυξη τόσο για την ίδια την
εταιρεία όσο και για τα ενδιαφερόμενα μέρη, μην αφήνοντας κανέναν
πίσω, μένοντας πιστή στις δεσμεύσεις της για συμβολή στην επίτευξη
των στόχων βιώσιμης ανάπτυξης στο μέτρο που την αφορά.  

1.8 Σχέσεις με τα ενδιαφερόμενα μέρη       
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ΠΕΛΑΤΕΣ

ΡΥΘΜΙΣΤΙΚΕΣ/ΚΑΝΟΝΙΣΤΙΚΕΣ
ΑΡΧΕΣ

ΜΕΤΟΧΟΙ

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ

ΠΡΟΜΗΘΕΥΤΕΣ/ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ

ΤΟΠΙΚΕΣ ΚΟΙΝΩΝΙΕΣ

ΜΕΛΗ Δ.Σ.
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Η λειτουργία της «ΠΕΠΟΝΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε.» έχει πάντα στο επίκεντρο τα βασικά ενδιαφερόμενα μέρη, όπως ακριβώς τα έχει κατατάξει η
εταιρεία μας. 

Εργαζόμενοι: Αποτελούν το βασικότερο κομμάτι μιας και πάνω σε αυτούς βασίζονται όλες οι παραγωγικές ικανότητες της
«ΠΕΠΟΝΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε.». Η διακυβέρνηση της εταιρίας μας θέτει ως προτεραιότητα την ευημερία των εργαζομένων δημιουργώντας ένα
ιδιαίτερα ευνοϊκό εργασιακό περιβάλλον διασφαλίζοντας την υγιεινή και την ασφάλεια των εργαζομένων εντός των εταιρικών
εγκαταστάσεων ενώ ταυτόχρονα φροντίζει επιμελώς την ύπαρξη εταιρικής κουλτούρας με επίκεντρο τον σεβασμό των ανθρωπίνων
δικαιωμάτων και την συνεχή δημιουργία κινήτρων για τους εργαζομένους μέσω ανταμοιβών και ευκαιριών για περεταίρω
επιμόρφωση. 
Πελάτες: Βασική προτεραιότητα για την εταιρεία είναι η παροχή άρτιων και ποιοτικών προϊόντων στους πελάτες και στους
καταναλωτές της «ΠΕΠΟΝΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε.». Η εταιρεία διατηρώντας πίστη σε θεμελιώδεις αξίες και λειτουργώντας με συνέπεια τηρεί
πολιτική ασφάλειας και ποιότητας τροφίμων στοχεύοντας να διατηρήσει μια σχέση εμπιστοσύνης με τους πελάτες ενώ ταυτόχρονα
καταβάλλει διαρκώς τη μέγιστη δυνατή προσπάθεια για την εξυπηρέτησή τους.
Προμηθευτές: Η «ΠΕΠΟΝΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε.» έχει ορίσει ως βασικό μέλημα τη δημιουργία σχέσεων εμπιστοσύνης με τους προμηθευτές της
ώστε να διασφαλίζεται η σταθερή συνεργασία και η βέλτιστη επικοινωνία μεταξύ των δύο πλευρών.
Μέτοχοι: Η υπεύθυνη διακυβέρνηση της εταιρείας πραγματοποιείται καθώς οι μέτοχοι λειτουργούν με πλήρη διαφάνεια
επιτυγχάνοντας έτσι τη θεμελίωση άρτιας εταιρικής εικόνας.
Κοινωνία: Η λειτουργία της «ΠΕΠΟΝΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε.» έχει ως θεμελιώδη στόχο την συνεισφορά στην κοινωνική ευημερία και την
προσφορά στο κοινωνικό σύνολο. Η «ΠΕΠΟΝΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε.» έχει εναρμονίσει πλήρως τη λειτουργία της με τις απαιτήσεις και τη
στρατηγική της περιβαλλοντικής βιωσιμότητας και έχει δεσμευτεί να καταβάλλει συνεχείς προσπάθειες για τη μείωση του
περιβαλλοντικού αποτυπώματος εισάγοντας περισσότερες περιβαλλοντικά φιλικές πρακτικές. Ιδιαίτερη έμφαση πρέπει να δοθεί στη
συνεισφορά της εταιρείας στην ευημερία της τοπικής κοινωνίας μέσω των θέσεων εργασίας που δημιουργεί και τη συνεισφορά που
έχει στην τοπική οικονομία. 



Θεσμός Διαβούλευσης
Η «ΠΕΠΟΝΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε.» φροντίζει επιμελώς την τακτική επικοινωνία με τα
ενδιαφερόμενα μέρη με στόχο την κατανόηση των αναγκών και των
προσδοκιών τους και σε δευτερεύον στάδιο καταβάλλει στοχευμένες
προσπάθειες για να ανταποκριθεί σε αυτές. H διαβούλευση με τις ομάδες των
Ενδιαφερόμενων Μερών, ως θεσμός της «ΠΕΠΟΝΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε.», διέπεται από
συγκεκριμένες αρχές και στόχους, ενώ πραγματοποιείται σε ετήσια βάση με
απόλυτη συνέπεια, κυρίως σε τοπικό επίπεδο, αντιμετωπίζοντας τα σύγχρονα
θέματα βιώσιμης ανάπτυξης τα οποία συνδέονται, πρωτίστως, με την
επιχειρηματική της στρατηγική. Η αποτελεσματικότητα και η διαφάνεια της
διαδικασίας, διασφαλίζεται μέσω της ομάδας Ενοποιημένου Συστήματος
Διαχείρισης και Βιωσιμότητας, η οποία καταγράφει και αξιολογεί όλες τις
προτάσεις, τις ιδέες, αλλά και τους προβληματισμούς των ενδιαφερόμενων
μερών. Στη συνέχεια, τα πιο σημαντικά θέματα προωθούνται στη Διοίκηση της
εταιρείας, προκειμένου να ληφθούν αποφάσεις σχετικά με τον τρόπο
ανταπόκρισης σε αυτά, αλλά και αποφάσεις που επιτρέπουν -όπου είναι εφικτό-
την ενσωμάτωσή τους στις επιχειρηματικές λειτουργίες ή στρατηγική.
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Καθορισμός Θεμάτων Ουσιαστικότητας
Η «ΠΕΠΟΝΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε.» έχει θέσει ως βασικό στόχο τη δημοσιοποίηση πληροφοριών σχετικών με περιβαλλοντικά και

κοινωνικά θέματα καθώς και με θέματα διακυβέρνησης που συνδέονται με την ικανότητά της να δημιουργεί αξία.

Η διαδικασία της ουσιαστικότητας είναι θεμελιώδες στοιχείο της υπεύθυνης λειτουργίας της «ΠΕΠΟΝΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε.», ενώ

συμβάλλει αποφασιστικά στη διαμόρφωση της στρατηγικής της για βιώσιμη ανάπτυξη. Αποτελεί μια δυναμική διαδικασία

που δεν χαρακτηρίζεται από στασιμό́τητα. Ο ανοιχτός διάλογος της εταιρείας με τα ενδιαφερόμενα μέρη προσδίδει στη

διαδικασία αυτή νέα δεδομένα. 

Η μεθοδολογία που έχει σαν στόχο την αναγνώριση και την ιεράρχηση των ουσιαστικών θεμάτων περιλαμβάνει τα εξής

στάδια:

Αποστολή ηλεκτρονικού ανώνυμου ερωτηματολογίου σε εκπροσώπους των ενδιαφερόμενων μερών

Διεξαγωγή συνεντεύξεων με εκπροσώπους των ενδιαφερόμενων μερών

Ερωτηματολόγιο εύρεσης αναγκών εργαζομένων

Τακτικές και έκτακτες γενικές συνελεύσεις μετόχων

Αξιολόγηση ζητημάτων βιώσιμης ανάπτυξης στα πλαίσια συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας 

1.9 Ομάδα Ενοποιημένου Συστήματος
Διαχείρισης και Βιώσιμης Ανάπτυξης        
[GRI 3-1] [GRI 3-2]

Εκθεση Βιώσιμης Ανάπτυξης 2024



1.9 Ομάδα Ενοποιημένου Συστήματος
Διαχείρισης και Βιώσιμης Ανάπτυξης        
[GRI 3-1] [GRI 3-2]

Εκθεση Βιώσιμης Ανάπτυξης 2024

Σύμφωνα με το σύστημα διαχείρισης της βιώσιμης ανάπτυξης της εταιρείας, η

εξέλιξη των ουσιαστικών θεμάτων απαιτεί επικαιροποιήσεις και στο πλαίσιο αυτό η

“ΠΕΠΟΝΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε.” σκοπεύει να υλοποιεί σχετικές αναθεωρήσεις ανά 2 χρόνια,

λαμβάνοντας υπόψη ένα εύρος αλλαγών που προκύπτουν καθώς και αλλαγές στις

ανάγκες ενδιαφερόμενων μερών. Εκτός από τις σταθερές πηγές που

χρησιμοποιούνται κατά την άσκηση της αναγνώρισης των θεμάτων βιώσιμης

ανάπτυξης, πρέπει να αναφερθούν και ορισμένες πρόσθετες πηγές πληροφοριών

που επιτρέπουν στην εταιρεία να εντοπίσει επιπλέον ουσιαστικά θέματα:

Απαιτήσεις ESG που χρησιμοποιούνται από εξειδικευμένους δείκτες και

οργανισμούς αξιολόγησης για την ανάλυση της εταιρείας

Απαιτήσεις που εκφράζονται από τους πελάτες στο πλαίσιο των καθημερινών

επιχειρηματικών σχέσεων και συναλλαγών της εταιρείας

Δημοσιεύσεις και συστάσεις που εκδίδονται από διεθνείς οργανισμούς και

ασκούν επιρροή στο πεδίο εφαρμογής κάθε αναγνωρισμένου θέματος βιώσιμης

ανάπτυξης



Πίνακας Ουσιαστικών θεμάτων
Μέσω της παραπάνω μεθοδολογίας καθορισμού των θεμάτων ουσιαστικότητας προσδιορίζονται και ιεραρχούνται τα ουσιαστικά θέματα τα
οποία παρουσιάζονται στον παρακάτω πίνακα:

Θέμα Πυλώνας ESG
Σύνδεση με στόχους βιώσιμης

ανάπτυξης

1. Ασφάλεια και Ποιότητα Τροφίμων Διακυβέρνηση 12

2. Υγεία και Ασφάλεια στην Εργασία Κοινωνία 8,3

3. Ενέργεια και Αέριες Εκπομπές Περιβάλλον 7,13

4. Διαχείριση Νερού Περιβάλλον 6,12

5. Απασχόληση, Εργασιακές Πρακτικές και Εκπαίδευση Προσωπικού Κοινωνία 8,9

6. Ενίσχυση Συγκριτικού Πλεονεκτήματος μέσω Εφαρμογής Κριτηρίων ESG Διακυβέρνηση 8

7. Επιχειρηματικό Μοντέλο Διακυβέρνηση

8.
Κανονιστική Συμμόρφωση,  Επιχειρηματική Ηθική και Εταιρική

Διακυβέρνηση 
Διακυβέρνηση 16,17

9. Ενίσχυση Τοπικών Κοινοτήτων Κοινωνία 1, 2, 3, 4, 10, 11

10. Κυκλική Οικονομία, Πρώτες Ύλες και Διαχείριση Αποβλήτων Περιβάλλον 12,13

11. Υπεύθυνη Εφοδιαστική Αλυσίδα Κοινωνία 8,12

12. Ενίσχυση και Προστασία της Βιοποικιλότητας Περιβάλλον 13,14,15

1.9 Ομάδα Ενοποιημένου Συστήματος
Διαχείρισης και Βιώσιμης Ανάπτυξης         
[GRI 3-1] [GRI 3-2]

Εκθεση Βιώσιμης Ανάπτυξης 2024



2. ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ
Εκθεση Βιώσιμης Ανάπτυξης 2024



2.1 Περιβαλλοντική Πολιτική 
Εκθεση Βιώσιμης Ανάπτυξης 2024

[GRI 2-23]

Η «ΠΕΠΟΝΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε.» είναι ιδιαίτερα αφοσιωμένη στη δέσμευσή
της να λειτουργεί με υπευθυνότητα και σεβασμό προς το περιβάλλον
πραγματοποιώντας συνεχείς προσπάθειες και επενδύσεις για την
ελαχιστοποίηση του περιβαλλοντικού αποτυπώματός της. Με βάση τη
συγκεκριμένη δέσμευση, η παραγωγική διαδικασία χαρακτηρίζεται
από περιβαλλοντικά φιλικές πρακτικές προάγοντας τη βιωσιμότητα και
την προστασία των φυσικών πόρων. Η εταιρεία λαμβάνει συνεχώς
αποφάσεις που σχετίζονται με δράσεις που οδηγούν την προσαρμογή
των δραστηριοτήτων της εταιρείας στην κλιματική αλλαγή και τις
αρχές της κυκλικής οικονομίας στοχεύοντας στη διαφύλαξη του
φυσικού περιβάλλοντος και τη μείωση των περιβαλλοντικών κινδύνων. 
Έχοντας ως σημαντικό στόχο την περιβαλλοντική βιωσιμότητα, η
εταιρεία εφαρμόζει συστηματικά περιβαλλοντική πολιτική που έχει
σαν στόχο τόσο τον εντοπισμό και την αξιολόγηση των
περιβαλλοντικών επιπτώσεων των δραστηριοτήτων της εταιρείας όσο
και την ανεύρεση τρόπων για τη μείωση του περιβαλλοντικού
αποτυπώματος. Η συγκεκριμένη πολιτική έχει αναρτηθεί στην
ιστοσελίδα της «ΠΕΠΟΝΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε.» και έχει γνωστοποιηθεί στο
σύνολο των εργαζομένων. 



2.2 Ενέργεια και Αέριες Εκπομπές 
Εκθεση Βιώσιμης Ανάπτυξης 2024

[GRI 3-3] [GRI 302-1] [VSME Β3]

Οι ενεργειακές απαιτήσεις αποτελούν βασική απαίτηση της
παραγωγικής διαδικασίας των προϊόντων της «ΠΕΠΟΝΟΠΟΥΛΟΣ
Α.Ε.». Η διασφάλισή τους με τρόπο που να εξασφαλίζει την
περιβαλλοντική βιωσιμότητα αποτελεί μέγιστη προτεραιότητα
για την εταιρεία και για αυτό το λόγο πραγματοποιούνται
συνεχείς επενδύσεις προς αυτή την κατεύθυνση. Στα πλαίσια της
περιβαλλοντικής ευσυνειδησίας έχει πραγματοποιηθεί η
εγκατάσταση και η χρήση φωτοβολταϊκών συστημάτων για την
παραγωγή καθαρής ενέργειας, μειώνοντας το ανθρακικό
αποτύπωμα της εταιρείας. Πιο συγκεκριμένα, κατά το έτος 2024 η
κατανάλωση ηλεκτρικής ενέργειας από ανανεώσιμες πηγές
ενέργειας έφτασε τις 292,46 MWh, το οποίο αποτελεί
περίπου το 28% των ετήσιων αναγκών ηλεκτρικής ενέργειας
της «ΠΕΠΟΝΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε.». 
Επιπλέον, έχουν πραγματοποιηθεί οι απαραίτητες εργασίες που
είχαν σαν αποτέλεσμα την εγκατάσταση λαμπτήρων LED στο
σύνολο των εγκαταστάσεων της εταιρείας, κάτι που προσφέρει
αισθητά μειωμένη κατανάλωση ηλεκτρικής ενέργειας. 



2.3 Διαχείριση Νερού  
Εκθεση Βιώσιμης Ανάπτυξης 2024

[VSME Β6]

Το νερό αποτελεί έναν θεμελιώδη πόρο και αναπόσπαστο κομμάτι για τις βασικές
δραστηριότητες της «ΠΕΠΟΝΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε.». Η εταιρεία με υψηλό αίσθημα ευθύνης
διαχειρίζεται τους υδάτινους πόρους με το μέγιστο δυνατό σεβασμό στο φυσικό
περιβάλλον ώστε να μην τίθενται σε κίνδυνο η επάρκειά τους. Με βάση τη
συγκεκριμένη πολιτική η ποσότητα νερού που αντλείται σε χώρους που βρίσκονται
σε περιοχές με υψηλή υδατική καταπόνηση είναι μηδενική. 
Ο συνολικός όγκος νερού που αντλήθηκε το 2024 ήταν ίσος με 1705 m . Η
κατανάλωση νερού για παραγωγικούς σκοπούς ήταν ίση με 660 m , ενώ η ποσότητα
νερού που απορρίφθηκε ήταν ίση με 1045 m . Τα υγρά απόβλητα προέρχονται από τα
νερά πλύσης των χώρων και των δαπέδων των εγκαταστάσεων, όπου λαμβάνει χώρα
η παραγωγική διαδικασία, καθώς και από τα αστικά λύματα των χώρων υγιεινής του
προσωπικού της εταιρείας. Τα υγρά απόβλητα καταλήγουν στο δημοτικό
αποχετευτικό σύστημα, κατόπιν άδειας που έχει χορηγηθεί στην εταιρεία από τον
αρμόδιο διαχειριστή του δικτύου ύδρευσης, καθώς κρίθηκε ότι δεν περιέχουν ουσίες
προτεραιότητας. Για να καταστεί αυτό εφικτό, τα λύματα υφίστανται προηγουμένως
επεξεργασία μέσω λιποσυλλέκτη.

3

3

3

Αξίζει να σημειωθεί ότι εφαρμόζεται πρόγραμμα ανακύκλωσης και
επαναχρησιμοποίησης του νερού κατά τη διαδικασία της ψύξης, μιας διαδικασίας με
υψηλές απαιτήσεις σε νερό, επιτυγχάνοντας έτσι σημαντική εξοικονόμηση υδάτινων
πόρων. 

[GRI 303-1][GRI 303-2][GRI 303-3][GRI 303-4][GRI 303-5]



2.4 Κυκλική Οικονομία, Πρώτες Ύλες
και Διαχείριση Αποβλήτων         
[GRI 3-3]

Εκθεση Βιώσιμης Ανάπτυξης 2024

[VSME Β4][VSME Β7]

Ανακύκλωση
Η «ΠΕΠΟΝΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε.» στοχεύει σε μια ευρύτερη στρατηγική για την αειφορία, η οποία περιλαμβάνει την αύξηση της χρήσης
ανακυκλώσιμων υλικών. Η «ΠΕΠΟΝΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε.» εφαρμόζει συστηματική ανακύκλωση απορριμμάτων για όλα τα υλικά που
χρησιμοποιούνται στην παραγωγική διαδικασία, συμπεριλαμβανομένων των πλαστικών, χαρτιών και μετάλλων. Συνολικά τα ετήσια
απόβλητα που αποστέλλονται προς ανακύκλωση ισοδυναμούν σε περίπου 1,4 τόνους. 
Η εταιρεία απαγορεύει την καύση αποβλήτων, όταν αυτά δεν είναι δυνατόν να ανακυκλωθούν. Φροντίζει έτσι ώστε να αποθηκευτούν
προσωρινά και στη συνέχεια να παραδοθούν σε αρμόδιο φορέα, που θα μεριμνήσει για την περιβαλλοντικά ασφαλή διαχείρισή τους. 
Βελτιστοποίηση πρωτογενούς συσκευασίας 
Στο πλαίσιο της δέσμευσής μας για αειφορία και περιβαλλοντική ευθύνη, η «ΠΕΠΟΝΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε.» προχώρησε σε μια σημαντική αλλαγή
στη συσκευασία των προϊόντων της. Αντικαταστάθηκαν τα 7 γραμμάρια PET (πολυαιθυλένιο τερεφθαλικό) που χρησιμοποιούνταν στη
συσκευασία των παγωτών με μόλις 0,5 γραμμάρια πολυαιθυλένιο χαμηλής πυκνότητας (LDPE). Αυτή η αλλαγή έχει επιφέρει πολλαπλά
οφέλη:

Μείωση Πλαστικού: Η χρήση πολυαιθυλενίου χαμηλής πυκνότητας μειώνει δραστικά την ποσότητα πλαστικού στις συσκευασίες,
συμβάλλοντας στη μείωση των απορριμμάτων και της ρύπανσης
Βελτίωση Περιβαλλοντικού Αποτυπώματος: Η νέα συσκευασία είναι ανακυκλώσιμη, πιο ελαφριά και φιλική προς το περιβάλλον,
μειώνοντας το ανθρακικό αποτύπωμα της εταιρείας 
Αύξηση Ευελιξίας και Ανθεκτικότητας: Το πολυαιθυλένιο χαμηλής πυκνότητας προσφέρει μεγαλύτερη ευελιξία και ανθεκτικότητα στη
συσκευασία, διατηρώντας την ποιότητα και την ασφάλεια των προϊόντων



Διαχείριση Επικίνδυνων Υλικών - SDS
Τα συνολικά ετήσια επικίνδυνα απόβλητα της «ΠΕΠΟΝΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε.» είναι μηδενικά, κάτι
που φανερώνει τη στρατηγική της εταιρείας να αποφύγει τη χρήση πρώτων υλών και την
υιοθέτηση παραγωγικών διαδικασιών, οι οποίες παράγουν τοξικά απόβλητα που μπορούν
να προκαλέσουν άμεσα ή έμμεσα κάποιο περιβαλλοντικό αντίκτυπο. 
Η «ΠΕΠΟΝΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε.» με αίσθημα υψηλής υπευθυνότητας εφαρμόζει διεξοδική
διαδικασία Ελέγχου και Παρακολούθησης SDS που έχει ως στόχο την εξασφάλιση της
σωστής διαχείρισης των χημικών προϊόντων για την αποφυγή και την αποτελεσματική
αντιμετώπιση έκτακτων περιστατικών. Η διαδικασία εφαρμόζεται σε όλες τις εργασίες της
εταιρείας που σχετίζονται με τη χρήση χημικών προϊόντων.

Η συγκεκριμένη διαδικασία περιλαμβάνει τα κάτωθι στάδια:
Συλλογή και Αποθήκευση SDS
Ενημέρωση και Εκπαίδευση Προσωπικού
Προετοιμασία για Έκτακτες Ανάγκες
Αντιμετώπιση Εκτάκτων Αναγκών 
Ανασκόπηση και Βελτίωση

2.4 Κυκλική Οικονομία, Πρώτες Ύλες
και Διαχείριση Αποβλήτων         Εκθεση Βιώσιμης Ανάπτυξης 2024

[GRI 3-3][VSME Β4][VSME Β7]



2.5 Ενίσχυση και Προστασία της
Βιοποικιλότητας         
[GRI 3-3]

Εκθεση Βιώσιμης Ανάπτυξης 2024

[VSME Β5]

Η «ΠΕΠΟΝΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε.» επιδιώκει τη βέλτιστη δυνατή
αλληλεπίδραση με το φυσικό περιβάλλον της περιοχής γύρω από
τις εγκαταστάσεις της εταιρείας, με βάση πάντα την αρχή της
αειφορίας και της βιώσιμης ανάπτυξης σεβόμενη τους φυσικούς
πόρους. 
Η εταιρεία μας, βάσει σωστού χωροταξικού σχεδιασμού έχει
επιτύχει τη βέλτιστη χρήση της γης ώστε να αποφευχθεί η
μίσθωση και η χρήση περισσότερης έκτασης γης σε σχέση με την
απαιτούμενη. Η συνολική έκταση των εγκαταστάσεων της
«ΠΕΠΟΝΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε.» είναι ίση με περίπου 6 στρέμματα ή
0,6 εκτάρια. 
Πρέπει να αναφερθεί ότι δεν κατέχει, δεν έχει μισθώσει και δεν
διαχειρίζεται κάποια περιοχή ευαίσθητη στη βιοποικιλότητα ενώ
και οι εγκαταστάσεις της εταιρείας δεν βρίσκονται κοντά σε
κάποια τέτοια περιοχή, κάτι που δείχνει τον υψηλό σεβασμό  στο
φυσικό περιβάλλον. 



Η «ΠΕΠΟΝΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε.» έχει υιοθετήσει μια μακρόπνοα επιχειρησιακή στρατηγική η οποία βασίζεται στην αειφόρο ανάπτυξη και την
περιβαλλοντική βιωσιμότητα. Η εταιρεία θα εξακολουθήσει να βαδίζει βασιζόμενη στις ίδιες αξίες και έχει θέσει συγκεκριμένους στόχους για το
άμεσο μέλλον ώστε να μειώσει ακόμα περισσότερο το περιβαλλοντικό της αποτύπωμα.
Οι περιβαλλοντικοί στόχοι που έχει θέσει η εταιρεία είναι οι εξής:

Αύξηση του ποσοστού παραγωγής ηλεκτρικής ενέργειας από ανανεώσιμες πηγές ενέργειας μέσω διεύρυνσης του δικτύου φωτοβολταϊκών 
Μείωση κατανάλωσης νερού ανά τόνο παραγόμενου προϊόντος 
Μείωση συνολικής ετήσιας παραγωγής αποβλήτων με ταυτόχρονη αύξηση των αποβλήτων που οδηγούνται για ανακύκλωση 
Αύξηση ποσοστού χρήσης ανακυκλώσιμων υλικών με ιδιαίτερα έμφαση στα υλικά των συσκευασιών

Δείκτης Ανανεώσιμα Μη ανανεώσιμα Σύνολο

Ηλεκτρική Ενέργεια (MWh) 292,46 749,27 1041,73

Καύσιμα (MWh) 0 726,76 726,76

Σύνολο (MWh) 1.768,49

Η συνολική ετήσια κατανάλωση ενέργειας για την «ΠΕΠΟΝΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε.» συμπεριλαμβανομένης της ανανεώσιμης αλλά και της μη ανανεώσιμης
ενέργειας παρουσιάζεται στον παρακάτω πίνακα: 

2.6 Περιβαλλοντικοί Στόχοι και
Δείκτες Επίδοσης ESG        

Εκθεση Βιώσιμης Ανάπτυξης 2024

[GRI 302-1][GRI 305-1][GRI 305-2][GRI 306-3][VSME Β3][VSME Β6][VSME Β7]



Η περιβαλλοντική επίδοση της εταιρείας όσων αφορά την εναρμόνισή της με τα κριτήρια ESG μπορεί να γίνει εμφανής και μέσω των ακόλουθων
στοιχείων:

2.6 Περιβαλλοντικοί Στόχοι και
Δείκτες Επίδοσης ESG        

Εκθεση Βιώσιμης Ανάπτυξης 2024

[GRI 302-1][GRI 305-1][GRI 305-2][GRI 306-3][VSME Β3][VSME Β6][VSME Β7]

Δείκτης 2024

Συνολικές εκπομπές CO2 (Scope 1 & 2 ) (t CO2e) 509,89

Ένταση Εκπομπών CO2 (tCO2e Scope 1 & 2 / Ετήσιος καθαρός κύκλος εργασιών) 6,74*10^(-5)

Ετήσια Κατανάλωση Νερού (m )3
660

Ετήσια κατανάλωση ενέργειας (MWh) 1768,49

Παραγωγή ηλεκτρικής ενέργειας από Ανανεώσιμες Πηγές (MWh) 292,46

Τόνοι Απορριμμάτων 28

Τόνοι Ανακύκλωσης 1,4



3. ΚΟΙΝΩΝΙΑ
Εκθεση Βιώσιμης Ανάπτυξης 2024



3.1 Υγεία και Ασφάλεια στην Εργασία  Εκθεση Βιώσιμης Ανάπτυξης 2024

[GRI 3-3][GRI 403-1][GRI 403-3][VSME Β9][VSME C6][VSME C7]

Για την «ΠΕΠΟΝΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε.» οι εργαζόμενοι αποτελούν θεμελιώδη
πόρο της εταιρείας και πιστεύει ότι είναι αναγκαίο να
δραστηριοποιούνται σε ένα περιβάλλον ασφαλές για αυτούς. Συνεπώς,
βασικός επιχειρησιακός στόχος αποτελεί η εξασφάλιση ενός εργασιακού
περιβάλλοντος στο οποίο δεν θα υφίστανται κίνδυνοι είτε για την
πρόκληση ενός εργασιακού ατυχήματος το οποίο θα επιφέρει σοβαρό
τραυματισμό είτε για την πρόκληση και την διασπορά μιας
επαγγελματικής ασθένειας.
Η υγεία και η ασφάλεια των εργαζομένων θεωρείται μια από τις
βασικότερες ευθύνες της εταιρείας και είναι στην πρώτη γραμμή
προτεραιότητας η διασφάλισή τους. Η «ΠΕΠΟΝΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε.»
δεσμεύεται ότι θα διαθέσει όλους τους απαραίτητους πόρους ώστε να
επιτευχθεί και να διατηρηθεί ένα υψηλό επίπεδο ασφάλειας για τους
εργαζομένους της. Η εταιρεία εργάζεται διαρκώς για την υλοποίηση
δράσεων που αποσκοπούν στη βελτίωση των συνθηκών ασφαλείας στις
εγκαταστάσεις της. Η «ΠΕΠΟΝΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε.» έχει εκπονήσει Μελέτη
Εκτίμησης Επαγγελματικών Κινδύνων στην οποία επισημαίνονται τα
κυριότερα προβλήματα που έχουν καταγραφεί, γίνεται εκτίμηση της
επικινδυνότητας που προκύπτει και περιέχεται σχέδιο δράσης με στόχο
 την εξάλειψη των συγκεκριμένων κινδύνων. Η εταιρεία έχει προχωρήσει
στη δημιουργία Εντύπου Διανομής και Χρήσης Μέσων Ατομικής
Προστασίας το οποίο έχει κοινοποιηθεί στους εργαζομένους της 

εταιρείας. Όλοι οι εργαζόμενοι στην «ΠΕΠΟΝΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε.» είναι
υποχρεωμένοι να τηρούν τα προβλεπόμενα μέτρα ασφαλείας. Ο τεχνικός
ασφαλείας επιβλέπει την εφαρμογή τους, επιθεωρεί τις θέσεις εργασίας
από πλευράς υγείας και ασφάλειας ενώ ενημερώνεται κάθε δύο
εβδομάδες για οποιοδήποτε ζήτημα ή απαίτηση αφορά την υγεία και την
ασφάλεια. 
Η βαρύτητα και η προσήλωση με την οποία η «ΠΕΠΟΝΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε.»
αντιμετωπίζει το ζήτημα της υγείας και της ασφάλειας στην εργασία
καταδεικνύεται και από το γεγονός ότι η εταιρεία εκπαιδεύει ανά τακτά
χρονικά διαστήματα τους εργαζομένους της σε ζητήματα υγείας και
ασφάλειας στην εργασία είτε εσωτερικά είτε μέσω της συνεργασίας με
εξωτερικούς φορείς. Επιπλέον, οι εργαζόμενοι σε όλες τις εγκαταστάσεις
παρακολουθούνται συστηματικά από το γιατρό εργασίας.
Κατά το έτος 2024, δεν καταγράφηκε κανένα εργατικό ατύχημα στις
εγκαταστάσεις της «ΠΕΠΟΝΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε.» καθώς και δεν
επισημάνθηκε και κάποιο περιστατικό σοβαρών επιπλοκών που να
οφείλεται σε ασθένεια που προήλθε από το εργασιακό περιβάλλον. Κάτι
τέτοιο φανερώνει και τη συνέπεια της εταιρείας στην τήρηση των
δεσμεύσεων που έχει αναλάβει. Στόχος αποτελεί η διατήρηση μηδενικών
περιστατικών που σχετίζονται με εργατικά ατυχήματα καθώς και με τη
διασπορά σοβαρών ασθενειών. 



Απασχόληση και Εργασιακές Πρακτικές 
Πολιτική Προσλήψεων και Αξιολόγησης Προσωπικού
Η διοίκηση αναλαμβάνει τη δέσμευση να παρέχει τους οικονομικούς
και τεχνολογικούς πόρους, που απαιτούνται για την εξασφάλιση του
απαραίτητου ανθρώπινου δυναμικού και τη διασφάλιση ενός
άριστου εργασιακού περιβάλλοντος στις εγκαταστάσεις της εταιρείας.
Η διοίκηση της «ΠΕΠΟΝΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε.» λαμβάνει αποφάσεις σχετικά
με το ύψος των δαπανών που θα απαιτηθούν και αφορούν:

Τη πρόσληψη νέου ανθρώπινου δυναμικού 
Τη κατάρτιση και εκπαίδευση των υφιστάμενων ανθρώπινων
πόρων

Πριν από κάθε πρόσληψη, εκδίδεται από τον Διευθύνοντα Σύμβουλο
προκήρυξη με την περιγραφή και τις απαιτήσεις της θέσης, καθώς και
το χρονικό περιθώριο εκδήλωσης ενδιαφέροντος. Ο υπεύθυνος
προσωπικού συλλέγει τα απαραίτητα δικαιολογητικά των
υποψηφίων, τα οποία αποτελούν βασικά κριτήρια συμμετοχής και
τεκμηριώνονται στην αίτηση πρόσληψης. 

Οι υποψήφιοι που πληρούν τις προδιαγραφές καλούνται σε
συνέντευξη βάσει χρονοδιαγράμματος που καταρτίζει ο
Διευθύνων Σύμβουλος. Αν δεν υπάρχουν κατάλληλοι
υποψήφιοι, η διαδικασία επαναλαμβάνεται. Η τελική επιλογή
γίνεται μέσω συνέντευξης με εκπρόσωπο της διοίκησης. 

Ο διευθύνων σύμβουλος αξιολογεί σε συνεργασία με τον
υπεύθυνο Ενοποιημένου Συστήματος Διαχείρισης και
Βιώσιμης Ανάπτυξης το προσωπικό σε ετήσια βάση. Με την
αξιολόγηση διαπιστώνεται η επάρκεια των γνώσεων, η
αποδοτικότητα, το αίσθημα ευθύνης, το επίπεδο προσωπικής
υγιεινής, η ικανότητα συνεργασίας και η αφοσίωση στην
επιχείρηση. Είναι αναγκαίο να επιτυγχάνεται βελτίωση του
προσωπικού ως προς όλα τα παραπάνω κριτήρια, ώστε να
λαμβάνονται, εάν κριθεί απαραίτητο, όλες οι αναγκαίες
ενέργειες προς την κατεύθυνση της συνεχούς βελτίωσης. 
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Ευαισθητοποίηση - Εκπαίδευση Προσωπικού και Πολιτική Ανέλιξης και Σταδιοδρομίας
Η «ΠΕΠΟΝΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε.» γνωρίζοντας την καθοριστική συνεισφορά των εργαζομένων της στην επίτευξη των επιχειρησιακών
στόχων επενδύει διαρκώς στη συνεχή επιμόρφωση του προσωπικού με στόχο τη βελτίωση των δεξιοτήτων και τη διεύρυνση των
γνώσεων.
Η ανάλυση των εκπαιδευτικών αναγκών του προσωπικού, που διεξάγεται από τον Υπεύθυνο του Ενοποιημένου Συστήματος
Διαχείρισης, καθώς και το χρονοδιάγραμμα εκπαίδευσης, συμπληρώνονται και αρχειοθετούνται, προκειμένου να αναγνωρισθεί το
επίπεδο των αναγκών των εργαζομένων, των οποίων οι εργασίες επιδρούν στην ασφάλεια & υγιεινή του παραγόμενου προϊόντος της
εταιρείας. Οι εκπαιδευτικές ανάγκες του προσωπικού και το χρονοδιάγραμμα κατάρτισης των εργαζομένων, αναθεωρούνται και
ενημερώνονται τουλάχιστον μια φορά ετησίως και κατά προτίμηση ένα τρίμηνο πριν τη διενέργεια της ετήσιας ανασκόπησης της
εταιρείας, ώστε να διασφαλίζεται η συνεχής βελτίωση και η επάρκεια γνώσης του προσωπικού.
Σύμφωνα με τα στοιχεία που αφορούν το 2024, ο μέσος αριθμός ωρών ετήσιας εκπαίδευσης ανά εργαζόμενο, είναι ίσος με 20
ώρες τόσο για τους άνδρες όσο και για τις γυναίκες που εντάσσονται στο δυναμικό της εταιρείας. Οι βασικές θεματολογίες
εκπαίδευσης περιελάμβαναν:

Ασφάλεια Τροφίμων 
Καθαρισμός και Απολύμανση
Διαχείριση κρίσεων και Έκτακτων Αναγκών

Ευαισθητοποίηση για την κουλτούρα βιώσιμης ανάπτυξης και ασφάλειας
τροφίμων
Ασφάλεια χώρων, κακόβουλες πράξεις και κυβερνοασφάλεια
Διαχείριση επικίνδυνων αντικειμένων και πρώτων υλών
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Για το έτος 2025 η εταιρεία δεσμεύεται να προβεί σε μια σειρά πιο εκτεταμένων εκπαιδεύσεων που να περιλαμβάνουν περισσότερα θέματα
υγείας & ασφάλειας, περιβαλλοντικής διαχείρισης και διαχείρισης έκτακτων καταστάσεων, έτσι ώστε το σύνολο των εργαζομένων να είναι
περισσότερο ενήμερο και ευαισθητοποιημένο στους εν λόγω τομείς. Η θεματολογία των εκπαιδεύσεων αφορά:

Διαχείριση Συστήματος ISO 45001 και ISO 14001
Πρώτες Βοήθειες
Πυροπροστασία
Διαχείριση νερού, ενέργειας και αποβλήτων
Αναγνώριση/Εκτίμηση Κινδύνων
Χρήση μέσων ατομικής προστασίας
Καταγραφή περιστατικών παρ' ολίγον ατυχημάτων
Σχέδια εκτάκτων αναγκών

Στο πλαίσιο αυτό, η «ΠΕΠΟΝΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε.» διανέμει στο προσωπικό της δύο ερωτηματολόγια, ένα που αφορά την “Κουλτούρα Ασφάλειας
Τροφίμων” και ένα που αφορά τις “Ανάγκες και Απόψεις Εργαζομένων”. Τα ερωτηματολόγια περιλαμβάνουν ερωτήσεις που αποσκοπούν
στην εξαγωγή συμπερασμάτων σχετικά με τον βαθμό κατανόησης της κουλτούρας της εταιρείας, τις ανάγκες των εργαζομένων, την
ικανοποίηση από τις εργασιακές συνθήκες, τις ανάγκες εκπαίδευσης κ.λπ. Τα αποτελέσματα των εν λόγω ερωτηματολογίων
συγκεντρώνονται και αναλύονται ώστε να προγραμματιστούν ενέργειες για την αντιμετώπιση των ζητημάτων που προκύπτουν. 
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Πολιτική Μισθοδοσίας 
Η «ΠΕΠΟΝΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε.» διαθέτει πολιτική αποδοχών η οποία θέτει το
πλαίσιο με βάση το οποίο διαμορφώνονται οι αμοιβές οι οποίες
καταβάλλονται στο προσωπικό της εταιρείας. Το ποσοστό των εργαζομένων
που καλύπτονται από συλλογικές συμβάσεις εργασίας είναι 100%. Η
«ΠΕΠΟΝΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε.» διασφαλίζει ότι δεν κάνει μισθολογικές διακρίσεις σε
μόνιμους και εποχιακούς εργαζόμενους ενώ δεσμεύεται ότι οι μισθοί των
εργαζομένων είναι μεγαλύτεροι από τα όρια που καθορίζει η νομοθεσία.
Επίσης, οι εργαζόμενοι για την ίδια προσφερόμενη εργασία λαμβάνουν την
ίδια αμοιβή.
Είναι ιδιαίτερα σημαντικό να αποτυπωθούν και τα παρακάτω σημεία της
συγκεκριμένης πολιτικής: 

Όλοι οι εργαζόμενοι λαμβάνουν ετήσια άδεια με αποδοχές
Όλες οι γυναίκες εργαζόμενες έχουν δικαίωμα λήψης άδειας μητρότητας με
αποδοχές
Όλοι οι άνδρες εργαζόμενοι έχουν δικαίωμα λήψης άδειας πατρότητας με
αποδοχές
Όλοι οι εργαζόμενοι έχουν δικαίωμα λήψης άδειας ασθενείας με αποδοχές
Υπάρχει ασφαλιστική κάλυψη που εξασφαλίζει τους εργαζόμενους από
ατυχήματα και τραυματισμούς στην εργασία

[GRI 3-3][GRI 2-7][GRI 2-23][GRI 2-24][GRI 2-30] [VSME Β8][GRI 404-1] [GRI 407-1] [VSME Β10][VSME C6][GRI 406-1]



Νομιμότητα στην εργασία
Η «ΠΕΠΟΝΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε.» εγγυάται ότι όλοι οι εργαζόμενοι
εργάζονται νόμιμα στην επιχείρηση καθώς και ότι στην επιχείρηση
δεν απασχολούνται εργαζόμενοι που δεν έχουν το νόμιμο
δικαίωμα εργασίας στην χώρα. Επιπλέον, η «ΠΕΠΟΝΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε.»
δηλώνει ρητά ότι είναι κατά της οποιασδήποτε μορφής παιδικής
εργασίας.
Είναι ιδιαίτερα σημαντικό να αποτυπωθούν τα παρακάτω σημεία:

Η επιχείρηση παρέχει κοινωνική και υγειονομική ασφάλιση σε
όλους τους εργαζόμενους της
Η επιχείρηση διατηρεί διαρκώς ενημερωμένο κατάλογο όλων
των εργαζομένων, μονίμων και εποχιακών που απασχολούνται
σε αυτή
Όλοι οι εργαζόμενοι έχουν το αναφαίρετο και αδιαπραγμάτευτο
δικαίωμα να συμμετέχουν σε συνδικαλιστικά όργανα ή άλλους
οργανισμούς εργαζομένων της επιλογής τους
Η επιχείρηση αναγνωρίζει το δικαίωμα συλλογικής
διαπραγμάτευσης με την πλειοψηφία των εργαζομένων
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Πολιτική Αδειών και Ωραρίου Εργασίας 
Το ωράριο και η υπερωριακή εργασία καθορίζονται και
συμμορφώνονται με την κείμενη νομοθεσία. Συνεπώς, η εργασιακή
εβδομάδα καθορίζεται στις 40 ώρες. Η «ΠΕΠΟΝΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε.»
διασφαλίζει ότι όλοι οι εργαζόμενοι λαμβάνουν αυξημένες
αποδοχές για την υπερωριακή εργασία που προσφέρουν. Επιπλέον,
η «ΠΕΠΟΝΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε.» εγγυάται ότι:

Η υπερωριακή εργασία δεν μπορεί να υπερβεί τις 2 ώρες
ημερησίως και 10 ώρες εβδομαδιαίως
Η υπερωριακή εργασία δεν είναι υποχρεωτική
Οι ώρες εργασίας κάθε εργαζόμενου καταγράφονται με
ηλεκτρονικό τρόπο.
Όλοι οι εργαζόμενοι δικαιούνται 1 τουλάχιστον ημέρα
ανάπαυσης την εβδομάδα
Όλοι οι εργαζόμενοι δικαιούνται διάλλειμα 15 λεπτών της ώρας
για κάθε 8 ώρες εργασίας
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Διασφάλιση Ίσων Ευκαιριών και Σεβασμός στη
Διαφορετικότητα
Η «ΠΕΠΟΝΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε.» έχει θέσει ως προτεραιότητα το σεβασμό
και την προάσπιση της διαφορετικότητας. Η «ΠΕΠΟΝΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε.»
είναι ιδιαίτερα αυστηρή σε περιστατικά διακρίσεων δείχνοντας
μηδενική ανοχή ενώ ταυτόχρονα προσπαθεί με κάθε τρόπο να
διατηρήσει ένα εργασιακό περιβάλλον σεβασμού και ίσων ευκαιριών
στο οποίο τέτοιου είδους περιστατικά δεν έχουν θέση. Η αφοσίωση
της εταιρείας γίνεται εμφανής μέσα από την εφαρμογή πολιτικής
ίσων ευκαιριών στις προσλήψεις, στις αποδοχές και στις προαγωγές
των εργαζομένων. Η «ΠΕΠΟΝΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε.» δηλώνει
κατηγορηματικά ότι δεν αποτελούν κριτήρια το φύλο, η εθνικότητα,
το θρήσκευμα, η ηλικία, η οικογενειακή κατάσταση, η κατάσταση της
υγείας, η σεξουαλική προτίμηση και η αναπηρία. Επιπλέον, αποτελεί
βασική αρχή της εταιρείας ότι η εγκυμοσύνη δεν αποτελεί
παράγοντα μη πρόσληψης ενώ διασφαλίζεται η σίγουρη παραμονή
στην εταιρεία χωρίς να λαμβάνεται υπόψιν οποιοσδήποτε άλλος
παράγοντας σε έγκυο εργαζόμενη έως και 18 μήνες μετά τον τοκετό
της. Η απουσία διακρίσεων κατά των γυναικών και η ισότητα των
δύο φύλλων είναι εμφανής στην «ΠΕΠΟΝΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε.».

Η παρουσία γυναικών στα διευθυντικά κλιμάκια της εταιρείας
καταδεικνύεται από το ποσοστό συμμετοχής γυναικών στη
σύνθεση του διοικητικού συμβουλίου της «ΠΕΠΟΝΟΠΟΥΛΟΣ
Α.Ε.» το οποίο είναι ίσο με 57%. Επιπλέον, σε σύνολο 49
εργαζομένων το 2024, το 33% ήταν γυναίκες και το 67% ήταν άνδρες.
Αξίζει να σημειωθεί και αποτελεί σημαντικό επίτευγμα ότι η
ποσοστιαία διαφορά ανάμεσα στις αμοιβές μεταξύ των γυναικών και
των ανδρών εργαζομένων της εταιρείας είναι 16%, κάτι που
φανερώνει ότι η «ΠΕΠΟΝΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε.» έμπρακτα αποφεύγει τις
φυλετικές διακρίσεις και έχει καταφέρει να γεφυρώσει σημαντικά το
μισθολογικό χάσμα που επικρατεί ανάμεσα στις αμοιβές μεταξύ των
γυναικών και των ανδρών. Ξεκάθαρος στόχος της «ΠΕΠΟΝΟΠΟΥΛΟΣ
Α.Ε.» αποτελεί η σταθερή αύξηση της παρουσίας των γυναικών και η
περαιτέρω μείωση του μισθολογικού χάσματος διότι υπάρχει ισχυρή
πίστη στην ισότητα των ευκαιριών βάσει αξιοκρατικών κριτηρίων
χωρίς διακρίσεις και στερεότυπα. 

[GRI 3-3][GRI 2-7][GRI 2-23][GRI 2-24][GRI 2-30] [VSME Β8][GRI 404-1] [GRI 407-1] [VSME Β10][VSME C6][GRI 406-1]



Η «ΠΕΠΟΝΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε.» θεωρώντας ότι η ευημερία της
τοπικής κοινωνίας είναι άρρηκτα συνδεδεμένη με τη βιώσιμη
ανάπτυξη της εταιρείας έχει προβεί σε ποικίλες ενέργειες προς
αυτή την κατεύθυνση. Βασική πολιτική και επιδίωξη της
εταιρείας είναι οι προσλήψεις ατόμων και προμηθευτών από τη
γύρω περιοχή, η αρωγή προς την τοπική κοινωνία σε
περιπτώσεις εκτάκτων αναγκών καθώς και η υποστήριξη των
αδύναμων νοικοκυριών και των ευάλωτων ομάδων.
Το μεγαλύτερο ποσοστό του εργατικού δυναμικού και πιο
συγκεκριμένα το 73% είναι Έλληνες πολίτες προερχόμενοι από
την τοπική κοινωνία του Βόλου, κάτι που δείχνει την έμπρακτη
στήριξη της «ΠΕΠΟΝΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε.» στο τοπικό εργατικό
δυναμικό. Κάτι τέτοιο συμβάλλει σημαντικά στη μείωση της
ανεργίας της τοπικής κοινωνίας και την οικονομική ενίσχυσή
της. 
Η «ΠΕΠΟΝΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε.»  στο πλαίσιο της περιβαλλοντικής της
ευαισθησίας προχώρησε σε δενδροφυτεύσεις στον
περιβάλλοντα χώρο της εταιρείας με στόχο τη δημιουργία ενός
πιο φιλικού και πράσινου εργασιακού περιβάλλοντος.

3.3 Ενίσχυση Τοπικών Κοινοτήτων   
Εκθεση Βιώσιμης Ανάπτυξης 2024

[GRI 3-3]



Η «ΠΕΠΟΝΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε.» στο πλαίσιο της στρατηγικής της για βιώσιμη ανάπτυξη, έχει ξεκινήσει την εφαρμογή ειδικών
πρωτοβουλιών με στόχο την επέκταση υπεύθυνων πρακτικών στην εφοδιαστική της αλυσίδα. Η επιχείρηση είναι ιδιαίτερα
συνεπής στην καθημερινή αξιολόγηση προμηθευτών και πρώτων υλών ώστε να διατηρείται συνεχώς η υψηλή ποιότητα των
προϊόντων που παρέχονται στους πελάτες. Η εταιρεία παρακολουθεί και αξιολογεί διαρκώς τους κινδύνους που δύνανται να
προκύψουν από κάθε συνεργασία, ενώ οι προμηθευτές ενθαρρύνονται να συμμορφώνονται με τις νομικές απαιτήσεις και να
υιοθετούν συνεχώς όλο και πιο βιώσιμες πρακτικές. Επιπλέον, η «ΠΕΠΟΝΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε.» επιδιώκει την ανάπτυξη σταθερών και
μακροχρόνιων σχέσεων εμπιστοσύνης και αμοιβαίου οφέλους με τους προμηθευτές της.

Η εταιρεία έχει ως προτεραιότητα να ενισχύσει την τοπική κοινωνία, συνάπτοντας συνεργασίες με τοπικούς προμηθευτές, στις
περιπτώσεις που κάτι τέτοιο μπορεί να καταστεί δυνατό. Ανάλογα με το αντικείμενο και το είδος της απαιτούμενης
προμήθειας, προτεραιότητα δίνεται σε τοπικούς προμηθευτές σύμφωνα με την οικονομική, ποιοτική και χρονική
φερεγγυότητά τους, το κόστος των παρεχόμενων προϊόντων ή υπηρεσιών τους, με γνώμονα την ικανότητά τους να
διασφαλίζουν την απαιτούμενη ποιότητα, την κάλυψη των αναγκών και της προμήθειας βάσει των καθορισμένων
προδιαγραφών. 

Για μια πιο ολοκληρωμένη προσέγγιση στο πλαίσιο του Ενοποιημένου Συστήματος Διαχείρισης που εφαρμόζεται, η
«ΠΕΠΟΝΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε.», έχει εντάξει στην πολιτική της όλες τις πρακτικές υπεύθυνης εφοδιαστικής αλυσίδας οι οποίες
παρατίθενται στον Κώδικα Δεοντολογίας Βιωσιμότητας Προμηθευτών. Στον συγκεκριμένο κώδικα επιβεβαιώνεται η δέσμευση
της «ΠΕΠΟΝΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε.» για την προώθηση της υπεύθυνης επιχειρηματικότητας και κατ’ επέκταση την ενίσχυση της
βιωσιμότητας της εφοδιαστικής της αλυσίδας. Πιο συγκεκριμένα, συνδράμει στην εκτέλεση ενεργειών που διασφαλίζουν ότι
όλοι οι προμηθευτές της «ΠΕΠΟΝΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε.» είναι εγκεκριμένοι και λειτουργούν σύμφωνα με τις βασικές αρχές της
ακεραιότητας και της διαφάνειας, βασικές αρχές των κριτηρίων ESG.

3.4 Υπεύθυνη Εφοδιαστική Αλυσίδα   
Εκθεση Βιώσιμης Ανάπτυξης 2024

[GRI 2-23][GRI 2-24]



Κώδικας Δεοντολογίας Βιωσιμότητας Προμηθευτών
Ο παρών κώδικας δεοντολογίας έχει ως στόχο να καθορίσει τις αρχές και τις πρακτικές βιωσιμότητας
που αναμένονται από τους προμηθευτές της εταιρείας. Η δέσμευση στη βιωσιμότητα είναι κρίσιμη για
την προστασία του περιβάλλοντος, την κοινωνική ευθύνη και την εταιρική διακυβέρνηση. Οι
προμηθευτές καλούνται να υιοθετήσουν και να εφαρμόσουν αυτές τις αρχές.
Αυτές οι αρχές περιλαμβάνουν τα εξής βασικά σημεία στα οποία οι προμηθευτές να δείξουν συνέπεια:

Οφείλουν να μειώνουν τις περιβαλλοντικές επιπτώσεις μέσω βιώσιμων πρώτων υλών, φιλικών
τεχνολογιών και υπεύθυνης διαχείρισης αποβλήτων και εκπομπών
Πρέπει να διασφαλίζουν δίκαιες και ασφαλείς συνθήκες εργασίας, να σέβονται τα ανθρώπινα
δικαιώματα και να προωθούν την ισότητα και τη συμμετοχή σε κοινωνικές δράσεις
Οφείλουν να εφαρμόζουν προληπτικά μέτρα, να παρέχουν εκπαίδευση και προστατευτικό
εξοπλισμό, και να συνεργάζονται με τις αρμόδιες αρχές για την πρόληψη και αντιμετώπιση κινδύνων
Απαιτείται συμμόρφωση με τη νομοθεσία, αποφυγή διαφθοράς, προώθηση καινοτομίας και
εξασφάλιση της οικονομικής βιωσιμότητας των δραστηριοτήτων τους
Οι προμηθευτές πρέπει να υποβάλλουν τακτικές αναφορές, να δέχονται ελέγχους και να
συνεργάζονται για την επίτευξη κοινών στόχων βιωσιμότητας
Οφείλουν να τηρούν όλους τους τοπικούς νόμους, να αποφεύγουν παράνομες ή αθέμιτες πρακτικές
και να διασφαλίζουν την προστασία προσωπικών και εμπιστευτικών δεδομένων

Πρέπει να τονιστεί ότι ενθαρρύνεται η ενεργός συμμετοχή των προμηθευτών στη διαδικασία
αναθεώρησης του Κώδικα Δεοντολογίας. Μέσω αυτής της συμμετοχής, η εταιρεία επιδιώκει τη
διαβούλευση και τη συνεργασία με τους προμηθευτές, με στόχο τη συνεχή βελτίωση του Κώδικα και την
ενίσχυση των αρχών βιωσιμότητας και υπευθυνότητας.

3.4 Υπεύθυνη Εφοδιαστική Αλυσίδα   
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[GRI 2-23][GRI 2-24]



Η διοίκηση της «ΠΕΠΟΝΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε.» έχει θέσει στους
προμηθευτές/συνεργάτες της ορισμένα βασικά κριτήρια/απαιτήσεις
με βάση τα οποία προχωρά στην αξιολόγησή τους. Τα κριτήρια
είναι τα εξής:

η συμπλήρωση ερωτηματολογίου αξιολόγησης
η παροχή πιστοποιητικών ή άλλων σχετικών εγγράφων που να
συνοδεύουν και να πιστοποιούν την ασφάλεια και την ποιότητα
των προϊόντων/ υπηρεσιών τους
η εφαρμογή συστημάτων ποιότητας ISO9001, 
η εφαρμογή συστήματος ΙSO22000, HACCP (Codex Alimentarius), 
η εφαρμογή συστημάτων GFSI
η συνεργασία με το αρμόδιο προσωπικό του προμηθευτή/
συνεργάτη όσον αφορά παροχή πληροφοριών σχετικά με την
ποιότητα και τις προδιαγραφές
η ύπαρξη κατάλληλων εγκαταστάσεων και εξοπλισμού
το θετικό αποτέλεσμα κατά την πραγματοποίηση επίσκεψης
επιθεώρησης στις εγκαταστάσεις του προμηθευτή/συνεργάτη
ο ικανοποιητικός μέσος χρόνος παράδοσης των Α/Β υλών και
υλικών από τη στιγμή της παραγγελίας
η απουσία μη-συμμορφώσεων 
η καλή τιμολογιακή και εισπρακτική πολιτική

3.4 Υπεύθυνη Εφοδιαστική Αλυσίδα   
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[GRI 2-23][GRI 2-24]

Με βάση τα παραπάνω όλοι οι προμηθευτές/συνεργάτες
κατατάσσονται σε τρεις κατηγορίες: 
KΑΤΗΓΟΡΙΑ Ι: Έχουν αποδεδειγμένα ικανοποιητική απόδοση και η
εταιρεία συνεργάζεται ελεύθερα μαζί τους
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΙΙ: Βρίσκονται σε δοκιμαστική φάση (συνήθως
τρίμηνη). Περιλαμβάνονται νέοι προμηθευτές ή όσοι χρειάζεται να
επανεξεταστούν πριν ενταχθούν στην Κατηγορία Ι ή απορριφθούν.
KATΗΓΟΡΙΑ ΙΙΙ: Προμηθευτές που δεν πληρούν τα καθορισμένα
κριτήρια και απορρίπτονται.
Η «ΠΕΠΟΝΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε.» διατηρεί αρχείο με όλα τα απαραίτητα
πιστοποιητικά των προμηθευτών και εξωτερικών συνεργατών της
και ανανεώνει συχνά το μητρώο της, στοχεύοντας στον
εμπλουτισμό του με περισσότερους προμηθευτές που
εναρμονίζονται με τη στρατηγική της για βιώσιμη ανάπτυξη. Τέλος,
η «ΠΕΠΟΝΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε.» δεσμεύεται να αναλάβει ακόμα
περισσότερες πρωτοβουλίες για βιώσιμη εφοδιαστική αλυσίδα,
μέσω της σταδιακής παρακολούθησης και των έμμεσων εκπομπών
της (Πεδίου 3), για όλες τις ανάντη και κατάντη δραστηριότητες που
την αφορούν.



3.5 Στόχοι και Δείκτες Επίδοσης ESG   
Εκθεση Βιώσιμης Ανάπτυξης 2024

[GRI 2-7][GRI 404-1][VSME B8][VSME B9][VSME B10]

Η «ΠΕΠΟΝΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε.» έχει εισάγει αποτελεσματικά πρακτικές οι οποίες έχουν παγιώσει την εικόνα της εταιρίας ως μια επιχείρηση που δίνει
μεγάλη σημασία στην υπεύθυνη και βιώσιμη κοινωνική πολιτική. Η εταιρεία θα εξακολουθήσει να βαδίζει βασιζόμενη στις ίδιες αρχές και έχει
θέσει συγκεκριμένους στόχους για το άμεσο μέλλον ώστε να ενισχύσει ακόμα περισσότερο αυτόν τον εταιρικό χαρακτήρα.
Οι στόχοι που έχει θέσει η εταιρεία είναι οι εξής:

Διατήρηση του μηδενικού αριθμού εργατικών ατυχημάτων
Αύξηση ωρών ετήσιας εκπαίδευσης ανά εργαζόμενο
Αύξηση αριθμού δράσεων στήριξης τοπικής κοινότητας 
Αύξηση του ποσοστού γυναικών στο εργατικό δυναμικό της εταιρείας
Αύξηση της συμμετοχής των εργαζομένων στη διαβούλευση για θέματα Υγείας και Ασφάλειας  
Σύσταση επιτροπής Υγιεινής και Ασφάλειας με στόχο τη συνολική επίβλεψη των θεμάτων Υγείας και Ασφάλειας στην Εργασία 
Περαιτέρω επιμόρφωση των εργαζομένων σχετικά με την υγεία και την ασφάλεια στο εργασιακό περιβάλλον
Βελτίωση συνθηκών εργασίας με βάση τις παρατηρήσεις των εργαζομένων 
Αύξηση αριθμού προμηθευτών με στόχο τη διασφάλιση της επιχειρησιακής συνέχειας 
Ενημέρωση και περαιτέρω ενθάρρυνση των προμηθευτών με στόχο την ευρύτερη υιοθέτηση κριτηρίων ESG

Η επίδοση της «ΠΕΠΟΝΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε.» όσων αφορά την εναρμόνισή της με τα κριτήρια ESG στο κομμάτι των κοινωνικών κριτηρίων μπορεί να
γίνει εμφανής και μέσω των ακόλουθων στοιχείων:

Στοιχεία προσωπικού ανά φύλο 2024

Άνδρες 33

Γυναίκες 16

Σύνολο 49



Για το 2024:

Ποσοστιαία κατανομή εργαζομένων ανά χώρα (%)

Ελλάδα Αλβανία Ρουμανία

81,25 % 17,19% 1,56%

3.5 Στόχοι και Δείκτες Επίδοσης ESG   
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Δείκτης 2024

Ποσοστό των εργαζομένων που καλύπτονται από συλλογικές συμβάσεις εργασίας (%) 100

Ποσοστό εναλλαγής εργαζομένων (%) 23,44

Αριθμός των καταγεγραμμένων εργατικών ατυχημάτων 0

Αριθμός θανάτων που επήλθαν ως αποτέλεσμα εργατικών ατυχημάτων και ασθενειών που σχετίζονται με την εργασία 0

Ποσοστιαία διαφορά ανάμεσα στις αμοιβές μεταξύ των γυναικών και των ανδρών εργαζομένων της εταιρίας (%) 16

Μέσος αριθμός ωρών ετήσιας εκπαίδευσης ανδρών εργαζομένων 20

Μέσος αριθμός ωρών ετήσιας εκπαίδευσης γυναικών εργαζομένων 20

[GRI 2-7][GRI 404-1][VSME B8][VSME B9][VSME B10]



4. ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ   
Εκθεση Βιώσιμης Ανάπτυξης 2024



Το οργανόγραμμα της «ΠΕΠΟΝΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε.» το οποίο αποτελεί τη βάση της σωστής εταιρικής διακυβέρνησης είναι το ακόλουθο: 

4.1 Εταιρική Διακυβέρνηση   
Εκθεση Βιώσιμης Ανάπτυξης 2024

[GRI 3-3][GRI 2-9] [VSME C9][GRI 2-11][GRI 2-14][GRI 2-15][GRI 2-25][GRI 405-1]



4.1 Εταιρική Διακυβέρνηση   
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[GRI 3-3][GRI 2-9] [VSME C9][GRI 2-11][GRI 2-14][GRI 2-15][GRI 2-25][GRI 405-1]

Τα βασικά όργανα άσκησης της εταιρικής διακυβέρνησης είναι το Διοικητικό Συμβούλιο καθώς και η Γενική Συνέλευση των Μετόχων. Η Γενική
Συνέλευση των μετόχων αποτελεί το ανώτατο όργανο της «ΠΕΠΟΝΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε.» το οποίο έχει τη δικαιοδοσία να αποφασίσει για οποιοδήποτε
σοβαρό θέμα αφορά τη λειτουργία της εταιρείας, αποτελώντας το μέσο επικοινωνίας μεταξύ των μετόχων και της διοίκησης. Το διοικητικό
συμβούλιο αποτελεί το κύριο εργαλείο βάση του οποίου εξασφαλίζεται η ομαλή και υπεύθυνη λειτουργία της εταιρείας. Κάθε μέλος του
διοικητικού συμβουλίου έχει ως ύψιστη προτεραιότητα την προάσπιση του συμφέροντος της εταιρείας. Το διοικητικό συμβούλιο είναι αρμόδιο
για την χάραξη της εταιρικής στρατηγικής, της διαχείρισης όλων των περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας και της εκπροσώπησής της, όπου
αυτό είναι αναγκαίο. 
Το διοικητικό συμβούλιο αποτελείται συνολικά από 7 μέλη, 3 άνδρες και 4 γυναίκες. Συνεπώς το ποσοστό συμμετοχής γυναικών στη
σύνθεση του Διοικητικού Συμβουλίου της «ΠΕΠΟΝΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε.» είναι ίσο με 57%, κάτι το οποίο κάνει φανερή τη βαρύτητα και τη σημασία που
δίνει η εταιρεία στην ισότητα των δύο φίλων.
Η ακριβής σύνθεση του διοικητικού συμβουλίου είναι η εξής:

Ονοματεπώνυμο Ιδιότητα

Στέλιος Πεπονόπουλος Πρόεδρος & Διευθύνων Σύμβουλος 

Βασίλειος Πεπονόπουλος Αντιπρόεδρος 

Σοφία Διαμαντοπούλου Μέλος

Ελένη Χριστοπούλου Μέλος

Ναταλία Ιωαννίδου Μέλος

Βασίλειος Πεπονόπουλος Μέλος

Μαριάνθη Πεπονοπούλου Μέλος

Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου δεσμεύονται να έχουν ως προτεραιότητά τους το εταιρικό συμφέρον και να γνωστοποιούν στην εταιρεία
περιπτώσεις σύγκρουσης συμφερόντων.



4.2 Κανονιστική Συμμόρφωση και
Επιχειρηματική Ηθική          Εκθεση Βιώσιμης Ανάπτυξης 2024

[GRI 3-3][GRI 2-19] [GRI 2-23] [GRI 2-25] [GRI 2-26] [GRI 205-3] [VSME Β11][GRI 2-27]

Βασική και αδιαπραγμάτευτη αρχή της «ΠΕΠΟΝΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε.» είναι η
συμμόρφωση και η εναρμόνιση όλων των λειτουργιών της εταιρείας με
την υπάρχουσα νομοθεσία. Η «ΠΕΠΟΝΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε.» στα πλαίσια της
συνεχούς και υπεύθυνης ανάπτυξής της λειτουργεί πάντα με γνώμονα
την τήρηση της ισχύουσα νομοθεσίας. Επιπλέον, μεγάλη σημασία
δίνεται στην πλήρη εφαρμογή αλλαγών στον τρόπο λειτουργίας της
εταιρείας όταν κάτι τέτοιο κρίνεται αναγκαίο λόγω αλλαγών της
νομοθεσίας. 
Δέσμευση της ηγεσίας της «ΠΕΠΟΝΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε.» αποτελεί η
μηδενική ανοχή σε περιστατικά δωροδοκίας και διαφθοράς καθώς κάτι
τέτοιο αντιβαίνει στις βασικές ηθικές αξίες της εταιρείας.
Αδιαμφισβήτητη απόδειξη για τη συνέπεια τήρησης της συγκεκριμένης
πολιτικής αποτελεί το γεγονός ότι στην «ΠΕΠΟΝΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε.» τόσο ο
αριθμός των καταδικαστικών αποφάσεων για παραβίαση των νόμων
κατά της διαφθοράς και της δωροδοκίας όσο και το συνολικό ποσό
προστίμων που επιβλήθηκαν για παραβίαση των νόμων κατά της
διαφθοράς και της δωροδοκίας είναι μηδενικά για όλα τα χρόνια
λειτουργίας της εταιρίας. 

Επαγγελματικός Κώδικας Ηθικής 
Ο Επαγγελματικός Κώδικας Ηθικής της «ΠΕΠΟΝΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε.» αποτελεί
αναπόσπαστο κομμάτι της στρατηγικής βιώσιμης ανάπτυξης και
θεωρείται αναγκαίο για την εξασφάλιση της επιχειρησιακής συνέχειας
της εταιρείας. Πιο συγκεκριμένα, αναφέρεται στην πολιτική της
«ΠΕΠΟΝΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε.» που περιγράφει την προσέγγισή της σε
ζητήματα που αφορούν στην συμπεριφορά απέναντι στα βασικά
ενδιαφερόμενα μέρη όπως τα έχει καταγράφει η εταιρεία και στην
επαγγελματική ηθική.
Η «ΠΕΠΟΝΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε.» δεσμεύεται ότι θα διαθέσει όλους τους
απαραίτητους πόρους ώστε να εξασφαλίζεται η συνεχής τήρηση της
παρούσας πολιτικής. Η συγκεκριμένη πολιτική εξασφαλίζει ότι η
επιχείρηση συμμορφώνεται με την ισχύουσα νομοθεσία, στοχεύει στην
συνεχή βελτίωσή της και διαμορφώνει στους εργαζόμενους της ένα
περιβάλλον ευημερίας και ασφάλειας.



Πολιτική Αναφορών – Whistleblowing 
Εφαρμόζοντας πρακτικές που διασφαλίζουν την ορθή εταιρική διακυβέρνηση η
«ΠΕΠΟΝΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε.» εφαρμόζει πολιτική αναφορών με στόχο την εξασφάλιση
υψηλού επιπέδου επαγγελματικής συμπεριφοράς, την ενίσχυση της ακεραιότητας
και της διαφάνειας και τη μηδενική ανοχή σε παράνομες ή ανάρμοστες
συμπεριφορές. Η «ΠΕΠΟΝΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε.» ενθαρρύνει όλους τους συνεργάτες να
αναφέρουν, εμπιστευτικά ή ανώνυμα, συμπεριφορές παράνομες, ανήθικες ή
ανάρμοστες, αμέσως μόλις αντιληφθούν κάτι τέτοιο. Η Εταιρεία δεσμεύεται ότι
λαμβάνει σοβαρά υπόψη όλα τα σχετικά περιστατικά και τα διερευνά με πλήρη
αντικειμενικότητα ενώ όσοι προβαίνουν σε αναφορές προστατεύονται καθώς
διασφαλίζεται ότι δεν θα υπάρξουν διαρροές προσωπικών δεδομένων. Με στόχο
τη βέλτιστη αποδοτικότητα της συγκεκριμένης πρακτικής, η εταιρεία έχει ορίσει
συγκεκριμένους εργαζομένους από το προσωπικό της, τα ονόματα των οποίων
έχουν κοινοποιηθεί στο σύνολο των εργαζομένων και των συνεργατών, και
αποτελούν τους αρμόδιους οι οποίοι χειρίζονται τέτοιου είδους θέματα. 
Οι παραπάνω πολιτικές κοινοποιούνται σε όλους τους εργαζομένους, τους πελάτες
και τους προμηθευτές, και είναι διαθέσιμες στο κοινό μέσω της ιστοσελίδας. Η
διαφάνεια και η ανοιχτή επικοινωνία είναι βασικά στοιχεία της προσέγγισής μας.

4.2 Κανονιστική Συμμόρφωση και
Επιχειρηματική Ηθική          Εκθεση Βιώσιμης Ανάπτυξης 2024
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4.3 Ασφάλεια και Ποιότητα Τροφίμων 
Εκθεση Βιώσιμης Ανάπτυξης 2024

Η επιχείρησή μας δεσμεύεται να

καλύπτει συστηματικά τις ανάγκες

των πελατών της προσφέροντας

προϊόντα άριστης εμφάνισης,

ποιότητας και γεύσης, έχοντας την

ασφάλεια ως προτεραιότητα.

Η «ΠΕΠΟΝΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε.» δεσμεύεται να λειτουργεί με υπευθυνότητα και σεβασμό προς
το περιβάλλον καθώς και να παρέχει ασφαλή και ποιοτικά προϊόντα στους πελάτες της
εφαρμόζοντας πρακτικές που προάγουν τη βιωσιμότητα και την προστασία των φυσικών
πόρων. Η «ΠΕΠΟΝΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε.» δίνει έμφαση στην ποιότητα των προϊόντων της, ώστε
να είναι ασφαλή, πέρα από τις υφιστάμενες νομικές και κανονιστικές απαιτήσεις
ασφάλειας. Οποιαδήποτε παρέκκλιση από τις ποιοτικές προδιαγραφές των προϊόντων
της εταιρείας επηρεάζει την υπεύθυνη λειτουργία της, με επιπτώσεις στο επίπεδο
ικανοποίησης των πελατών της, στη φήμη, την αξιοπιστία και κατ’ επέκταση στα
οικονομικά της αποτελέσματα.
Λειτουργώντας πάντα έχοντας ως προτεραιότητα αυτή τη δέσμευση η εταιρεία έχει
πιστοποιηθεί από τα διεθνή πρότυπα: 

ISO 22000 
FSSC 22000 - Food Safety System Certification 

Τα συστήματα διαχείρισης ISO 22000 και FSSC 22000, τα οποία αφορούν τη διαχείριση
της ασφάλειας των τροφίμων και της παραγωγικής διαδικασίας, υποβάλλονται σε
τακτικό έλεγχο από φορέα πιστοποίησης και κατόπιν λαμβάνονται οι αντίστοιχες
αναφορές. Η διαρκής προσπάθεια για τη διατήρηση της ασφάλειας και της βελτίωσης της
ποιότητας των προϊόντων και των υπηρεσιών μας αποτελεί στρατηγική προτεραιότητα
της επιχείρησής μας. Η «ΠΕΠΟΝΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε.» ακολουθεί μια ολοκληρωμένη πολιτική
ασφάλειας και ποιότητας τροφίμων σε όλα τα προϊόντα της εταιρείας, σε όλα τα
επιμέρους στάδια παραγωγής, αποθήκευσης και πώλησης.

[GRI 3-3] [GRI 416-2]



Η πολιτική ασφάλειας και ποιότητας τροφίμων της
«ΠΕΠΟΝΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε.» με ευθύνη της διοίκησης εφαρμόζεται και
τηρείται από όλο το προσωπικό της εταιρείας. Η εταιρεία με βάση την
πολιτική ασφάλειας και ποιότητας τροφίμων, δεσμεύεται να
ικανοποιεί αυτούς τους στόχους που διασφαλίζουν ότι το σύστημα
που εφαρμόζει, είναι αποτελεσματικό και τηρείται σε όλα τα επίπεδα
και το προσωπικό της μονάδας. Εκπρόσωπος της διοίκησης
αναλαμβάνει την υποχρέωση να τους παρακολουθεί καθ’ όλη τη
διάρκεια του έτους και να αποτιμά τα δεδομένα στην ετήσια
ανασκόπηση.

Η συγκεκριμένη πολιτική δηλώνει τη ρητή δέσμευση της εταιρείας για:
Την προμήθεια πρώτων και βοηθητικών υλών με προδιαγραφές
σύμφωνες με την Ελληνική & Ευρωπαϊκή Νομοθεσία & τον Codex
Alimentarius, αποκλειστικά και μόνο από αξιόπιστους,
εγκεκριμένους προμηθευτές οι οποίοι υπόκεινται σε διαρκή έλεγχο
και παροτρύνονται για διαρκή βελτίωση
Την κατάλληλη σήμανση των αλλεργιογόνων συστατικών στα
επιμέρους προϊόντα, σύμφωνα με τις απαιτήσεις της τρέχουσας
νομοθεσίας 
Την αποφυγή χρήσης πρώτων υλών, που περιέχουν γενετικά
τροποποιημένους οργανισμούς

4.3 Ασφάλεια και Ποιότητα Τροφίμων 
Εκθεση Βιώσιμης Ανάπτυξης 2024

Την εφαρμογή κανόνων ορθής υγιεινής, βιομηχανικής και
αποθηκευτικής πρακτικής εφαρμόζοντας αποτελεσματικό ποιοτικό
έλεγχο σε όλα τα στάδια της παραγωγής 
Τον προσδιορισμό στόχων ασφάλειας και ποιότητας και της
συνεχούς μέτρησης, παρακολούθησης, προσαρμογής και
ανασκόπησης κρίσιμων παραμέτρων και διεργασιών που
σχετίζονται με αυτές
Την παραγωγή και διάθεση ασφαλών προϊόντων μέσω της
συμμόρφωσης των προϊόντων και των υπηρεσιών της ως προς την
ισχύουσα νομοθεσία
Την ενθάρρυνση των υπευθύνων του συστήματος διαχείρισης της
ασφάλειας και της ποιότητας των τροφίμων για συνεχή ενημέρωση
σχετικά με τις τεχνολογικές αλλαγές και την τρέχουσα εθνική και
διεθνή νομοθεσία και βιβλιογραφία

[GRI 3-3] [GRI 416-2]



Έρευνα, Ανάπτυξη και Σχεδιασμός Νέων Προϊόντων

Η Έρευνα και η Ανάπτυξη αποτελεί για τη «ΠΕΠΟΝΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε.» μία συνειδητή

επιχειρηματική επιλογή, αλλά και μία σύγχρονη αναγκαιότητα, στο συνεχώς

μεταβαλλόμενο περιβάλλον της αγοράς. Ο σχεδιασμός νέων προϊόντων

πραγματοποιείται, αρχικά, με την καταγραφή των ιδεών από τους συμμετέχοντες

της ομάδας Ενοποιημένου Συστήματος Διαχείρισης και Βιώσιμης Ανάπτυξης και της

διεύθυνσης Έρευνας & Ανάπτυξης και κάθε πρόταση σχεδιασμού εγκρίνεται από

τον Διευθύνοντα Σύμβουλο. Κάθε εγκεκριμένη πρόταση οδηγεί σε ένα έργο

σχεδιασμού που περιλαμβάνει 6 διαφορετικές φάσεις. Πριν την έναρξη του

σχεδιασμού καταγράφονται αναλυτικά τα δεδομένα του σχεδιασμού, τα οποία

περιλαμβάνουν επιθυμητές ιδιότητες του προϊόντος, απαιτήσεις του πελάτη ή της

αγοράς, νομοθετικές ή κανονιστικές διατάξεις κλπ. Επίσης καταγράφονται τυχόν

επιπλέον απαιτήσεις για την υλοποίηση του σχεδιασμού που μπορεί να οδηγήσουν

σε επιπλέον στάδια σχεδιασμού ώστε να διευκολυνθεί ο προγραμματισμός.

4.3 Ασφάλεια και Ποιότητα Τροφίμων 
Εκθεση Βιώσιμης Ανάπτυξης 2024
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4.4 Άλλα Σημαντικά Θέματα
Διακυβέρνησης          Εκθεση Βιώσιμης Ανάπτυξης 2024

[GRI 2-16]

Η «ΠΕΠΟΝΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε.» έχει εναρμονιστεί πλήρως με την Ευρωπαϊκή
νομοθεσία σχετικά με την προστασία των προσωπικών δεδομένων και
καταβάλλει κάθε δυνατή προσπάθεια με στόχο να διασφαλίσει ότι δεν
θα υπάρξει οποιοδήποτε σχετικό ζήτημα. Συνεπώς, η συλλογή και
επεξεργασία προσωπικών δεδομένων γίνεται μόνον σύμφωνα με τη
σχετική νομοθεσία και όπου αυτό κρίνεται απαραίτητο. Η
«ΠΕΠΟΝΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε.» επιτρέπει την πρόσβαση μόνον
εξουσιοδοτημένων προσώπων σε αυτά και λαμβάνει αυξημένα μέτρα
ασφάλειας. 
Διαχείριση Εκτάκτων Καταστάσεων 
Σκοπός της διαδικασίας Διαχείρισης Εκτάκτων Καταστάσεων είναι να
καθορίσει τον τρόπο χειρισμού των καταστάσεων κρίσεως, οι οποίες
μπορεί να προκύψουν ανά πάσα στιγμή. Στη συγκεκριμένη πολιτική
διακυβέρνησης αναγράφονται με μεγάλη ακρίβεια οι καταστάσεις
εκείνες που ορίζονται ως καταστάσεις κρίσεως, περιγράφεται αναλυτικά
η διαδικασία η οποία δύναται να ακολουθηθεί όταν εκδηλωθεί μια
τέτοια κατάσταση καθώς και η σύνθεση της Ομάδας Διαχείρισης
Κρίσεων που έχει συγκροτηθεί. Η ομάδα διαχείρισης κρίσεων , είναι
διαρθρωμένη με τέτοιο τρόπο, ώστε να εξασφαλίζεται η ευελιξία και η
άμεση ανταπόκριση της στις ανακύπτουσες προβληματικές καταστάσεις.

Η διαδικασία αυτή εφαρμόζεται σε όλες τις λειτουργίες των
προμηθειών, των αποθηκών, των εγκαταστάσεων, του τμήματος
εξυπηρέτησης πελατών, του τμήματος δημοσίων σχέσεων και της
εταιρείας γενικότερα. Στόχος είναι η βέλτιστη διαχείριση και εκτόνωση
της κατάστασης με τη μέγιστη δυνατή ταχύτητα. 

Πολιτική Ενημέρωσης Νομοθεσίας και Βιβλιογραφίας 
Η πολιτική Ενημέρωσης Νομοθεσίας και Βιβλιογραφίας έχει ως σκοπό
να περιγράψει τον τρόπο με τον οποίο η επιχείρηση διασφαλίζει ότι τα
δεδομένα που χρησιμοποιεί (Βιβλιογραφία, Νομοθεσία) είναι τα
ισχύοντα, αποκλείοντας τον κίνδυνο να βασίζεται σε παρωχημένα
στοιχεία με όλες τις επακόλουθες συνέπειες. Η παρούσα διαδικασία
εφαρμόζεται σε όλο το φάσμα της νομοθεσίας που διέπει την
λειτουργία της επιχείρησης, με έμφαση όμως στην ασφάλεια των
τροφίμων, το περιβάλλον, την ασφάλεια και την υγεία των
εργαζομένων.



4.4 Άλλα Σημαντικά Θέματα Διακυβέρνησης -
Ψηφιακός Μετασχηματισμός         Εκθεση Βιώσιμης Ανάπτυξης 2024

[GRI 2-16]

Η «ΠΕΠΟΝΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε.» αναγνωρίζει ότι ο ψηφιακός μετασχηματισμός δεν αποτελεί απλώς τεχνολογική εξέλιξη,
αλλά στρατηγική επιλογή που ενισχύει τη βιωσιμότητα, την ανταγωνιστικότητα και την ανθεκτικότητα της
επιχείρησης. Στο πλαίσιο αυτό, προχωρούμε σε μια σειρά ενεργειών που ενσωματώνονται οργανικά στη
λειτουργία μας και συμβάλλουν ουσιαστικά στους στόχους ESG.
Η εταιρία έχει ως στόχο τα:

Αποτελεσματικότητα και ταχύτητα στη διαχείριση πληροφοριών και διαδικασιών.
Μείωση λαθών και κινδύνων, μέσω αυτοματοποιημένων και διαφανών ροών εργασίας.
Ενίσχυση της συμμόρφωσης με κανονιστικά πλαίσια όπως το GDPR και τα πρότυπα ISO.
Βελτίωση της πρόσβασης και της εκπαίδευσης του προσωπικού, με ψηφιακά εργαλεία που ενισχύουν τη
συμμετοχή και την κατανόηση.
Μείωση του περιβαλλοντικού αποτυπώματος, μέσω της μείωσης χρήσης φυσικών πόρων και χαρτιού.

Για την επίτευξη αυτών των στόχων, η εταιρία μας έχει θέσει ως προτεραιότητα:
1.Την πλήρη συμμόρφωση με τον GDPR, με ενσωμάτωση πολιτικών προστασίας δεδομένων σε όλες τις

λειτουργίες έως και το έτος 2026.
2.Την ψηφιοποίηση των διαδικασιών ISO και των οδηγιών παραγωγής, ώστε να είναι διαθέσιμες σε όλο το

προσωπικό μέσω ειδικής πλατφόρμας έως το τέλος του 2025.
3.Την εκπαίδευση και ενδυνάμωση των εργαζομένων, ώστε να αξιοποιούν αποτελεσματικά τα νέα εργαλεία.
4.Την αξιολόγηση και αναβάθμιση των υποδομών πληροφορικής, για ασφαλή και αποδοτική λειτουργία.

Με αυτές τις ενέργειες, η εταιρία μας χτίζει ένα σύγχρονο, βιώσιμο και υπεύθυνο επιχειρησιακό μοντέλο, έτοιμο
να ανταποκριθεί στις προκλήσεις του μέλλοντος.



4.5 Στόχοι και Δείκτες Επίδοσης ESG  
Εκθεση Βιώσιμης Ανάπτυξης 2024

[GRI 2-27][GRI 405-1][GRI 416-2][VSME Β11][VSME C9]

Η «ΠΕΠΟΝΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε.» έχει εισάγει αποτελεσματικά πολιτικές οι οποίες έχουν παγιώσει την εικόνα της εταιρείας ως μια επιχείρηση που
βασίζεται στην υπεύθυνη λειτουργία σε όλα τα στάδια των δραστηριοτήτων της. Η εταιρεία θα εξακολουθήσει να βαδίζει βασιζόμενη στις ίδιες
αρχές και έχει θέσει συγκεκριμένους στόχους για το άμεσο μέλλον ώστε να ενισχύσει ακόμα περισσότερο αυτόν τον εταιρικό χαρακτήρα.
Οι στόχοι που έχει θέσει η εταιρεία είναι οι εξής:

Αύξηση της ενημέρωσης και της ευαισθητοποίησης των πελατών και των εργαζομένων σχετικά με τις πολιτικές της εταιρείας
Διατήρηση του μηδενικού αριθμού παραπόνων πελατών / καταναλωτών σχετικά με τα ποιοτικά χαρακτηριστικά των προϊόντων 
Απόκτηση περαιτέρω πιστοποιήσεων ποιότητας ώστε να ενισχυθεί και να αναδειχθεί ακόμα περισσότερο η ποιότητα, η βιωσιμότητα και η
ασφάλεια των προϊόντων και των παραγωγικών διαδικασιών (π.χ. ISO 14001)
Αύξηση του Μ.Ο. της βαθμολογίας ικανοποίησης των πελατών  
Αύξηση αριθμού νέων προϊόντων 

Η επίδοση της «ΠΕΠΟΝΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε.» όσων αφορά την εναρμόνισή της με τα κριτήρια ESG στο κομμάτι της διακυβέρνησης μπορεί να γίνει
εμφανής και μέσω των ακόλουθων στοιχείων:

Δείκτης 2024

Αριθμός ανδρών στη σύνθεση του Διοικητικού Συμβουλίου 3

Αριθμός γυναικών στη σύνθεση του Διοικητικού Συμβουλίου 4

Αριθμός των καταδικαστικών αποφάσεων για παραβίαση των νόμων κατά της διαφθοράς και της δωροδοκίας 0

Συνολικό ποσό προστίμων που επιβλήθηκαν για παραβίαση των νόμων κατά της διαφθοράς και της δωροδοκίας 0



ΠΟΡΟΙ ΣΥΓΚΡΙΤΙΚΟ
ΠΛΕΟΝΕΚΤΗΜΑ ΚΡΙΤΗΡΙΑ ESG

5. Ενίσχυση Συγκριτικού Πλεονεκτήματος
μέσω Εφαρμογής Κριτηρίων ESG Εκθεση Βιώσιμης Ανάπτυξης 2024

[GRI 302-3]

Η ενσωμάτωση των κριτηρίων ESG δεν αποτελεί μόνο τη συμμόρφωση με ένα κανονιστικό πλαίσιο που θα αποτελέσει υποχρέωση
των εταιρειών. Η εναρμόνιση των εταιρειών με τα κριτήρια ESG οφείλει να αποτελεί βασική στρατηγική προτεραιότητα κάθε
εταιρείας μιας και είναι σε θέση να ενισχύσει τα στρατηγικά πλεονεκτήματα. 

Με βάση τη συγκεκριμένη σχηματική απεικόνιση γίνεται εμφανές ότι η αμοιβαιότητα των πόρων και του συγκριτικού
πλεονεκτήματος οφείλει να καταλήγει στην πλήρη συναρμογή με τα κριτήρια ESG, όπως είναι πλέον αναγκαίο. Ωστόσο, αυτή η
προσέγγιση δεν αντικατοπτρίζει πλήρως την προσφορά που δύνανται να έχουν τα κριτήρια ESG στη συνολική εταιρική στρατηγική
μιας και η εφαρμογή τους μπορεί να προσφέρει νέα στρατηγικά πλεονεκτήματα, τα οποία αποτυπώνονται στη συνέχεια της
ανάλυσης. 



Σε καμία περίπτωση δεν πρέπει να παραλειφθεί το σημαντικό
όφελος που θα προκύψει από την υιοθέτηση των κριτηρίων
ESG σε σχέση με την δυνατότητα της επιχείρησης για
άντληση τραπεζικών κεφαλαίων καθώς και κρατικών
επιχορηγήσεων. Κάτι τέτοιο έγκειται από το γεγονός ότι
πλέον τόσο η τραπεζική δανειοδότηση όσο και η άντληση
κρατικών κεφαλαίων με τη μορφή επιχορηγήσεων θα είναι
άρτια συνδεδεμένα με τη βιώσιμη ανάπτυξη και θα αποτελεί
υποχρέωση και κριτήριο αξιολόγησης η δημοσιοποίηση
μελετών βιώσιμης ανάπτυξης &  επιδόσεων ESG.  
Η επίδραση της εφαρμογής κριτηρίων ESG στην ανάπτυξη
στρατηγικών πλεονεκτημάτων είναι αναγκαίο να συνδεθεί και
με ποσοτικούς δείκτες ώστε να φανεί η επίδραση στην
αποδοτικότητα χρήσης των πόρων, στο κόστος παραγωγής
και στην αποδοτικότητα του προσωπικού. 

5. Ενίσχυση Συγκριτικού Πλεονεκτήματος
μέσω Εφαρμογής Κριτηρίων ESG Εκθεση Βιώσιμης Ανάπτυξης 2024

[GRI 302-3]

Η ενσωμάτωση των κριτηρίων ESG είναι σε θέση να ενισχύσει
την εικόνα της «ΠΕΠΟΝΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε.» μιας και θα
προσδώσει την εικόνα και την καταξίωση ως μια εταιρεία που
επενδύει σε πρακτικές βιώσιμης ανάπτυξης. Κάτι τέτοιο θα
δώσει στην «ΠΕΠΟΝΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε.» ισχυρό ανταγωνιστικό
πλεονέκτημα ενισχύοντας την εμπιστοσύνη που παρέχει στις
θεμελιώδεις αξίες, κάτι που οδηγεί τόσο σε υψηλά ποσοστά
διατήρησης πελατών όσο και στην ανάπτυξη αγορών που
αποτελούνται από πελάτες με πίστη στις ίδιες αξίες.
Επιπλέον, θα είναι σε θέση να διαπραγματευτεί πιθανές
αυξήσεις τιμών διότι μεγάλα μερίδια αγοράς εμφανίζονται
διατεθειμένα να επωμιστούν χρηματικό βάρος με τίμημα την
πρόσβαση σε υψηλής ποιότητας προϊόντα παραγόμενα από
εταιρείες που επενδύουν συνειδητά στη βιώσιμη ανάπτυξη
και τα κριτήρια ESG. 



5. Ενίσχυση Συγκριτικού Πλεονεκτήματος
μέσω Εφαρμογής Κριτηρίων ESG Εκθεση Βιώσιμης Ανάπτυξης 2024

[GRI 302-3]

Αποδοτικότητα κατανάλωσης ενέργειας και νερού
Η παρακολούθηση της κατανάλωσης ενέργειας και νερού συνδέεται άμεσα με τη λειτουργική αποδοτικότητα και την περιβαλλοντική επίδοση της
εταιρείας.
Οι βασικοί δείκτες που αξιολογούνται είναι:

Κατανάλωση Ενέργειας ανά € Πωλήσεων (kWh/€)
Κατανάλωση Ενέργειας ανά παραγόμενο προϊόν (kWh/μονάδα)
Ενεργειακό Κόστος ανά € Πωλήσεων (€/€)
Κατανάλωση Νερού ανά παραγόμενο προϊόν (m³/μονάδα)
Κόστος Νερού ανά € Πωλήσεων (€/€)

Ακολουθεί συνοπτική παρουσίασή τους σε μορφή πίνακα:Δείκτης 2024

Κατανάλωση Ενέργειας ανά € πωλήσεων (κύκλος εργασιών - kWh/€) 0,1

Κατανάλωση Ενέργειας ανά tn προϊόντος (kWh/kg) 0,584

Ενεργειακό Κόστος ανά € Πωλήσεων (€/€) 0,02

Κατανάλωση Νερού ανά tn προϊόντος (m³/kg) 0.00037

Κόστος Νερού ανά € Πωλήσεων (€/€) 0,0005



Η παρούσα έκθεση καταγράφει την επίδραση της επιχειρηματικής μας λειτουργίας για το έτος 2024, σύμφωνα με τα ESG

κριτήρια στους άξονες του περιβάλλοντος, της κοινωνίας και της διακυβέρνησης. Στην έκθεση παρουσιάζονται τα

ουσιαστικά θέματα τα οποία προέκυψαν από την ανάλυση ουσιαστικότητας και τα οποία επιλέχθηκαν μέσω του διαλόγου

και της επικοινωνίας της Εταιρίας με τα ενδιαφερόμενα μέρη. 

Η παρούσα έκθεση έχει συνταχθεί σύμφωνα με τις Κατευθυντήριες Οδηγίες Αναφοράς του Global Reporting Initiative

(GRI), το πρότυπο Voluntary Sustainability Reporting Standard for non-listed SMEs (VSME) του οργανισμού EFRAG.  και

τους Στόχους Βιώσιμης Ανάπτυξης των Ηνωμένων Εθνών, παρουσιάζοντας την επίδρασή της σε κάθε έναν από τους 17

αυτούς στόχους, μέσω των ουσιαστικών της θεμάτων.

Η Διοίκηση της Εταιρείας είναι υπεύθυνη για την αναγνώριση των ενδιαφερομένων μερών και των ουσιωδών θεμάτων,

για τον καθορισμό στόχων αναφορικά με την επίδοση της Εταιρείας σε θέματα βιώσιμης ανάπτυξης και για τη θέσπιση

και διατήρηση κατάλληλων συστημάτων παρακολούθησης και εσωτερικών δικλίδων ελέγχου από τα οποία προέρχεται η

σχετική πληροφόρηση εταιρικής επίδοσης σε θέματα βιώσιμης ανάπτυξης. Η Διοίκηση είναι υπεύθυνη για την πρόληψη

και τον εντοπισμό περιστατικών απάτης και για τον εντοπισμό και τη διασφάλιση της συμμόρφωσης της Εταιρείας με

τους νόμους και τους κανονισμούς που ισχύουν για τις δραστηριότητές της.

Η παρούσα έκθεση έχει συνταχθεί από την εταιρία Emetris A.E. για λογαριασμό της Πεπονόπουλος Α.Ε.

ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ - ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗΝ ΕΚΘΕΣΗ Εκθεση Βιώσιμης Ανάπτυξης 2024



ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ
I. ΠΙΝΑΚΑΣ ΣΥΜΜΟΡΦΩΣΗΣ ΜΕ ΤΑ ΠΡΟΤΥΠΑ GRI

Δήλωση Χρήσης
Η «ΠΕΠΟΝΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε.» έχει συντάξει την Έκθεση Βιώσιμης
Ανάπτυξης σύμφωνα με τα Πρότυπα GRI για την περίοδο από

1/1/2024 έως 31/12/2024

Πρότυπο GRI 1 GRI 1: Foundation 2021

Εφαρμόσιμο Κλαδικό Πρότυπο
Προς το παρόν δεν υπάρχει εφαρμόσιμο κλαδικό πρότυπο για

τον κλάδο των τροφίμων

Πρότυπο GRI Δημοσιοποίηση Κεφάλαιο Παράλειψη

Γενικές δημοσιοποιήσεις

GRI 2: Γενικές
δημοσιοποιήσεις 2021

 
 

2-1 Στοιχεία Οργανισμού

1.4 Προφίλ, τομείς και περιοχές
επιχειρηματική δραστηριότητας

 
1.6 Επιχειρηματικό Μοντέλο

 
2-2 Eταιρείες που συμπεριλαμβάνονται στην έκθεση

βιώσιμης ανάπτυξης

 
 
-

Δεν περιλαμβάνονται
άλλες εταιρίες
στην έκθεση

βιώσιμης ανάπτυξης «ΠΕΠΟΝΟΠΟΥΛΟΣ
Α.Ε.»

2-3 Περίοδος αναφοράς,
συχνότητα και στοιχεία

επικοινωνίας
1.2 Παράμετροι Έκθεσης



GRI 2: Γενικές
δημοσιοποιήσεις 2021

 
 

2-4 Αναδιατυπώσεις
πληροφοριών

-

Μη εφαρμόσιμο
καθώς αυτή είναι
η πρώτη Έκθεση

Βιώσιμης Ανάπτυξης
της «ΠΕΠΟΝΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε.»

2-5 Εξωτερική
διασφάλιση -

Χωρίς εξωτερική
διασφάλιση

2-6 Δραστηριότητες,
αλυσίδα αξίας και

επιχειρηματικές σχέσεις

1.4 Προφίλ, τομείς και περιοχές
επιχειρηματική δραστηριότητας

 
1.6 Επιχειρηματικό Μοντέλο

 
 

2-7 Εργαζόμενοι

3.2 Απασχόληση, Εργασιακές
Πρακτικές και Εκπαίδευση

Προσωπικού
 

3.5 Στόχοι και Δείκτες επίδοσης ESG

 
2-8 Απασχολούμενοι τρίτων εταιρειών

 
-

 
Δεν αφορά

2-9 Δομή και σύνθεση
διακυβέρνησης 4.1 Εταιρική Διακυβέρνηση

2-10 Διαδικασία
υποψηφιότητας και
επιλογής μελών ΔΣ

 
-

 
Μη διαθέσιμη πληροφορία

2-11 Πρόεδρος του
ανώτατου οργάνου

διακυβέρνησης

 
4.1 Εταιρική Διακυβέρνηση



GRI 2: Γενικές
δημοσιοποιήσεις 2021

2-12 Ρόλος του ανώτατου
οργάνου διακυβέρνησης

στην επίβλεψη της
διαχείρισης των

επιδράσεων

 
 

-

 
 

Μη διαθέσιμη πληροφορία

 
2-13 Θέσεις ευθύνης για τη διαχείριση των επιδράσεων

 
-

 
Μη εφαρμόσιμο

2-14 Ρόλος του ανώτατου
οργάνου διακυβέρνησης

στις εκθέσεις
βιώσιμης ανάπτυξης

1.7 Βιώσιμη Ανάπτυξη
 

4.1 Εταιρική Διακυβέρνηση

2-15 Σύγκρουση
συμφερόντων 4.1 Εταιρική Διακυβέρνηση

2-16 Επικοινωνία
κρίσιμων θεμάτων 4.4 Άλλα σημαντικά θέματα Διακυβέρνησης

2-17 Συλλογική γνώση
του ανώτατου οργάνου

διακυβέρνησης

 
-

 
Μη εφαρμόσιμο

 
2-18 Αξιολόγηση της

απόδοσης του ανώτατου
οργάνου διακυβέρνησης

 
 

-

 
 

Μη εφαρμόσιμο



GRI 2: Γενικές
δημοσιοποιήσεις 2021

2-19 Πολιτική αμοιβών για το ανώτατο όργανο
διακυβέρνησης και τα ανώτατα στελέχη - Μη διαθέσιμη πληροφορία

2-20 Διαδικασία
καθορισμού αμοιβών

- Μη διαθέσιμη πληροφορία

2-21 Δείκτης συνολικών
ετήσιων αποδοχών

- Μη διαθέσιμη πληροφορία

2-22 Δήλωση της
διοίκησης για τη

στρατηγική τη βιώσιμης
ανάπτυξης

 
 

1.3 Μήνυμα Διοίκησης
 

 
 
 

 
 

 
 

2-23 Εταιρικές πολιτικές και δεσμεύσεις
 
 
 
 
 

 
 

1.4 Προφίλ, τομείς και περιοχές
επιχειρηματική δραστηριότητας

 
1.6 Επιχειρηματικό Μοντέλο

 
1.7 Βιώσιμη Ανάπτυξη

 
2.1 Περιβαλλοντική πολιτική

 
3.2 Απασχόληση, Εργασιακές Πρακτικές και

Εκπαίδευση Προσωπικού
 

3.4 Υπεύθυνη Εφοδιαστική Αλυσίδα
 

4. Διακυβέρνηση
 

4.2 Κανονιστική συμμόρφωση και
Επιχειρηματική ηθική

 



GRI 2: Γενικές
δημοσιοποιήσεις 2021

 
 

 
2-24 Ενσωμάτωση

εταιρικών πολιτικών
 

 

1.8 Σχέσεις με ενδιαφερόμενα μέρη
 

3.2 Απασχόληση, Εργασιακές Πρακτικές και
Εκπαίδευση Προσωπικού

 
3.4 Υπεύθυνη Εφοδιαστική Αλυσίδα

 
2-25 Διαδικασίες

για την εκτίμηση και
αντιμετώπιση των

αρνητικών επιδράσεων

1.8 Σχέσεις με ενδιαφερόμενα μέρη
 

4.1 Εταιρική Διακυβέρνηση
 

4.2 Κανονιστική συμμόρφωση και
Επιχειρηματική ηθική

 
 
 

d, e: Μη διαθέσιμη/
ελλιπής πληροφορία

2-26 Μηχανισμοί για την
αναζήτηση συμβουλών

και της αναφοράς
ανησυχιών

 
4.2 Κανονιστική συμμόρφωση και

Επιχειρηματική ηθική
 

 
2-27 Συμμόρφωση με

νόμους και κανονισμούς

4.2 Κανονιστική συμμόρφωση και
Επιχειρηματική ηθική

 
4.5 Στόχοι και Δείκτες επίδοσης ESG

2-28 Συμμετοχή σε
ενώσεις/οργανώσεις

 
-

 
Μη εφαρμόσιμο

2-29 Προσέγγιση για
τη συνεργασία των

ενδιαφερόμενων μερών
1.8 Σχέσεις με ενδιαφερόμενα μέρη

 
2-30 Συλλογικές

συμβάσεις εργασίας
 

3.2 Απασχόληση, Εργασιακές Πρακτικές και
Εκπαίδευση Προσωπικού



Ουσιαστικά Θέματα

 
 

GRI 3: Ουσιαστικά
θέματα 2021

3-1 Διαδικασία
καθορισμού ουσιαστικών

θεμάτων

1.9 Ομάδα Ενοποιημένου Συστήματος
Διαχείρισης και Βιώσιμης Ανάπτυξης

3-2 Λίστα ουσιαστικών
θεμάτων

1.9 Ομάδα Ενοποιημένου Συστήματος
Διαχείρισης και Βιώσιμης Ανάπτυξης

Περιβάλλον

Ουσιαστικό Θέμα: Ενέργεια και Αέριες Εκπομπές

GRI 3: Ουσιαστικά
θέματα 2021

3-3 Διαχείριση
ουσιαστικών θεμάτων 2.2 Ενέργεια και αέριες εκπομπές

 
GRI 302: Ενέργεια

2016

302-1 Κατανάλωση
ενέργειας εντός του

οργανισμού

2.2 Ενέργεια και αέριες εκπομπές
 

2.6 Περιβαλλοντικοί Στόχοι και Δείκτες
Επίδοσης ESG

GRI 302: Ενέργεια
2016

 
302-3 Ενεργειακή ένταση

5. Ενίσχυση Συγκριτικού Πλεονεκτήματος
μέσω Εφαρμογής Κριτηρίων ESG

 
GRI 305: Εκπομπές

2015

305-1 Άμεσες (Πεδίο εφαρμογής 1) Εκπομπές GHG 
305-2 Έμμεσες (Πεδίο εφαρμογής 2) Εκπομπές GHG

 
2.6 Περιβαλλοντικοί Στόχοι και Δείκτες

Επίδοσης ESG

 
a: Εφαρμόσιμο



Ουσιαστικό Θέμα: Κυκλική Οικονομία, Πρώτες Ύλες και Διαχείριση Αποβλήτων

GRI 3: Ουσιαστικά
θέματα 2021

3-3 Διαχείριση
ουσιαστικών θεμάτων

2.4 Κυκλική Οικονομία, πρώτες ύλες και
διαχείριση αποβλήτων

GRI 306: Απόβλητα
2020

306-3 Παραγόμενα
απόβλητα

2.6 Περιβαλλοντικοί Στόχοι και Δείκτες
Επίδοσης ESG

Ουσιαστικό Θέμα: Ενίσχυση και Προστασία της Βιοποικιλότητας

GRI 3: Ουσιαστικά
θέματα 2021

3-3 Διαχείριση
ουσιαστικών θεμάτων

2.5 Ενίσχυση και προστασία της
βιοποικιλότητας

Ουσιαστικό Θέμα: Διαχείριση Νερού

 
 
 
 
 

GRI 303: Νερό και Λύματα
2018

 
303-1 Αλληλεπιδράσεις με το νερό ως κοινόχρηστο πόρο

 

 
 
 
 
 

2.3 Διαχείριση Νερού

 
303-2 Διαχείριση των επιπτώσεων που σχετίζονται με

την απόρριψη υδάτων
 

303-3 Άντληση νερού

303-4 Απόρριψη νερού

303-5 Κατανάλωση νερού



Κοινωνία

Ουσιαστικό Θέμα: Υγεία και Ασφάλεια στην Εργασία

 
GRI 3: Ουσιαστικά

θέματα 2021

 
3-3 Διαχείριση

ουσιαστικών θεμάτων
 

 
3.1 Υγεία και Ασφάλεια στην Εργασία

 
 
 
 
 
 
 
 
 

GRI 403: Υγεία και
ασφάλεια στην
Εργασία 2018

 
403-1 Σύστημα

Διαχείρισης Υγείας και
Ασφάλειας στην Εργασία

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1 Υγεία και Ασφάλεια στην Εργασία

 
403-2 Αναγνώριση κινδύνου, αξιολόγηση κινδύνου και

διερεύνηση συμβάντων
 

 
403-3 Υπηρεσίες επαγγελματικής υγείας

 

 
403-9 Τραυματισμοί που σχετίζονται με την εργασία

 

 
403-10 Ασθένειες που σχετίζονται με την εργασία

 



Ουσιαστικό Θέμα: Απασχόληση, Εργασιακές Πρακτικές και Εκπαίδευση Προσωπικού

GRI 3: Ουσιαστικά
θέματα 2021

3-3 Διαχείριση
ουσιαστικών θεμάτων

3.2 Απασχόληση, Εργασιακές Πρακτικές και
Εκπαίδευση Προσωπικού

 
 

GRI 404: Κατάρτιση και
Εκπαίδευση 2016

 

 
 

404-1 Μέσος όρος ωρών εκπαίδευσης ανά έτος ανά
εργαζόμενο

 
3.2 Απασχόληση, Εργασιακές Πρακτικές και

Εκπαίδευση Προσωπικού
 

3.5 Στόχοι και Δείκτες επίδοσης ESG
 

 
GRI 406: Καταπολέμηση

των διακρίσεων 2016

 
406-1 Περιστατικά διακρίσεων και
διορθωτικές ενέργειες που έγιναν

 
3.2 Απασχόληση, Εργασιακές Πρακτικές και

Εκπαίδευση Προσωπικού

 
GRI 407: Ελευθερία του

Συνεταιρίζεσθαι και
Των Συλλογικών

Διαπραγματεύσεων 2016

407-1 Λειτουργίες και προμηθευτές στους οποίους η
δικαίωμα στην ελευθερία του συνεταιρίζεσθαι και στις

συλλογικές διαπραγματεύσεις
μπορεί να είναι σε κίνδυνο

 
 

3.2 Απασχόληση, Εργασιακές Πρακτικές και
Εκπαίδευση Προσωπικού

 

Ουσιαστικό Θέμα: Ενίσχυση Τοπικών Κοινοτήτων

GRI 3: Ουσιαστικά
θέματα 2021

3-3 Διαχείριση
ουσιαστικών θεμάτων 3.3 Ενίσχυση Τοπικών Κοινοτήτων



Διακυβέρνηση

Ουσιαστικό Θέμα: Ασφάλεια και Ποιότητα Τροφίμων

 
GRI 3: Ουσιαστικά

θέματα 2021

 
3-3 Διαχείριση

ουσιαστικών θεμάτων
 

 
4.3 Ασφάλεια και Ποιότητα τροφίμων

GRI 416: Υγεία και
Ασφάλεια Πελατών

2016

416-2 Περιστατικά μη συμμόρφωσης
σχετικά με τις επιπτώσεις των προϊόντων και των

υπηρεσιών στην υγεία και την ασφάλεια των πελατών 

 
4.3 Ασφάλεια και Ποιότητα τροφίμων

Ουσιαστικό Θέμα: Κανονιστική Συμμόρφωση, Επιχειρηματική Ηθική και Εταιρική Διακυβέρνηση

GRI 3: Ουσιαστικά
θέματα 2021

3-3 Διαχείριση
ουσιαστικών θεμάτων

4.2 Κανονιστική συμμόρφωση και
Επιχειρηματική ηθική

 
GRI 205: Καταπολέμηση

της διαφθοράς 2016
 

 

 
205-3 Επιβεβαιωμένα περιστατικά διαφθοράς και

ενέργειες που έγιναν 

 
4.2 Κανονιστική συμμόρφωση και

Επιχειρηματική ηθική

 
 

GRI 405: Διαφορετικότητα
και Ίσες Ευκαιρίες 2016

 
 

405-1 Ποικιλομορφία σύνθεσης Δ.Σ και
εργατικού δυναμικού 

 
 

4.1 Εταιρική Διακυβέρνηση
 

4.5 Στόχοι και Δείκτες επίδοσης ESG
 
 

 
 
 

Ελλιπής Πληροφορία
 

 



II. ΠΙΝΑΚΑΣ ΣΥΜΜΟΡΦΩΣΗΣ ΜΕ ΤΟ ΠΡΟΤΥΠΟ VSME

Δήλωση Χρήσης Η «ΠΕΠΟΝΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε.» έχει συντάξει την Έκθεση Βιώσιμης Ανάπτυξης σύμφωνα
με το Πρότυπο VSME για την περίοδο από 1/1/2024 έως 31/12/2024

Πρότυπο VSME VSME 2024

Εφαρμόσιμο Κλαδικό Πρότυπο Προς το παρόν δεν υπάρχουν εφαρμόσιμα κλαδικά πρότυπα

Πρότυπο VSME Δημοσιοποίηση Κεφάλαιο Παράλειψη

Γενικές πληροφορίες

VSME 2024

 
 

B1 - Βάση προετοιμασίας

1.1 Σύνοψη Επίδοσης ESG 
1.2 Παράμετροι Έκθεσης 

1.5 Δημιουργία Αξίας

 
B2 - Πρακτικές, πολιτικές και μελλοντικές

πρωτοβουλίες για τη μετάβαση προς μια πιο βιώσιμη
οικονομία

1.7 Βιώσιμη Ανάπτυξη
2. Περιβάλλον

3. Κοινωνία
4. Διακυβέρνηση

 
C1 - Στρατηγική: Επιχειρηματικό Μοντέλο και

Βιωσιμότητα – Σχετικές Πρωτοβουλίες

1.6 Επιχειρηματικό Μοντέλο
1.8 Σχέσεις με ενδιαφερόμενα μέρη Ελλιπής Πληροφορία

C2 – Περιγραφή πρακτικών, πολιτικών και μελλοντικών
πρωτοβουλιών για μετάβαση προς ένα περισσότερο

βιώσιμη οικονομία

2. Περιβάλλον
3. Κοινωνία

4. Διακυβέρνηση

 
Αναλυτική περιγραφή των

πρακτικών, των πολιτικών και
των στόχων στα υποκεφάλαια 



Περιβάλλον

VSME 2024

 Β3 - Ενέργεια και εκπομπές αερίων του θερμοκηπίου

2.2 Ενέργεια και αέριες εκπομπές
 

2.6 Περιβαλλοντικοί Στόχοι και Δείκτες
Επίδοσης ESG

 
Β4 - Ρύπανση αέρα, νερού και εδάφους

 

 
2.4 Κυκλική Οικονομία, πρώτες ύλες και

διαχείριση αποβλήτων

Β5 - Βιοποικιλότητα
2.5 Ενίσχυση και προστασία της

βιοποικιλότητας

Β6 - Νερό

2.3 Διαχείριση Νερού
 

2.6 Περιβαλλοντικοί Στόχοι και Δείκτες
Επίδοσης ESG

Β7 - Χρήση πόρων, κυκλική οικονομία και διαχείριση
απορριμμάτων

 
Β7 - Χρήση πόρων, κυκλική οικονομία και διαχείριση

απορριμμάτων

2.4 Κυκλική Οικονομία, πρώτες ύλες και
διαχείριση αποβλήτων

 
2.6 Περιβαλλοντικοί Στόχοι και Δείκτες

Επίδοσης ESG

C3 - Στόχοι μείωσης των αερίων του θερμοκηπίου και
κλιματική μετάβαση

-
 

Μη εφαρμόσιμο

C4 - Κλιματικοί κίνδυνοι -
 

Μη εφαρμόσιμο



Κοινωνία

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

VSME 2024
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
Β8 - Εργατικό δυναμικό – Γενικά χαρακτηριστικά

3.2 Απασχόληση, Εργασιακές Πρακτικές και
Εκπαίδευση Προσωπικού

 
3.5 Στόχοι και Δείκτες επίδοσης ESG

 

Β9 - Εργατικό δυναμικό – Υγεία και ασφάλεια
3.1 Υγεία και Ασφάλεια στην Εργασία

 
3.5 Στόχοι και Δείκτες επίδοσης ESG

 
Β10 - Εργατικό δυναμικό – Αμοιβές, συλλογικές

διαπραγματεύσεις και κατάρτιση
 
 

3.2 Απασχόληση, Εργασιακές Πρακτικές και
Εκπαίδευση Προσωπικού

 
 

3.5 Στόχοι και Δείκτες επίδοσης ESG

C5 - Πρόσθετα (γενικά) χαρακτηριστικά εργατικού
δυναμικού

- Δεν αφορά

C6 - Πρόσθετες πληροφορίες για το εργατικό δυναμικό
- Πολιτικές και διαδικασίες για τα ανθρώπινα

δικαιώματα

3.2 Απασχόληση, Εργασιακές Πρακτικές και
Εκπαίδευση Προσωπικού

 

 
C7 - Σοβαρά αρνητικά περιστατικά ανθρωπίνων

δικαιωμάτων
 

 
3.1 Υγεία και Ασφάλεια στην Εργασία



Διακυβέρνηση

 
 
 
 

 
VSME 2024

Β11 - Καταδίκες και πρόστιμα για διαφθορά και
δωροδοκία

4.2 Κανονιστική συμμόρφωση και
Επιχειρηματική ηθική

 
4.5 Στόχοι και Δείκτες επίδοσης ESG

C8 - Έσοδα από ορισμένους κλάδους και αποκλεισμός
από τους δείκτες αναφοράς της ΕΕ

 
-

Δεν αφορά καθώς η
«ΠΕΠΟΝΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε.» δεν
εμφανίζει έσοδα από τους
συγκεκριμένους κλάδους

C9 - Αναλογία ποικιλομορφίας των φύλων στο όργανο
διακυβέρνησης

4.1 Εταιρική Διακυβέρνηση
 

4.5 Στόχοι και Δείκτες επίδοσης ESG


